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GOVERNO MUNICIPAL DE

Caucaia, 11 de margo de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) do GABINETE DO VICE-PREFEITO
atinente ao exercicio financeiro 2014, elaborada em conformidade com a Instrucdo
Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

WAy S

"ANTONIO JOSE FREITVAS F
Chefe de Gabinete Vice-Prefei
CPF: 117.934.733-15

-

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 34, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia ANTONIO JOSE
FREITAS FRANCK para o
cargo de Chefe do Gabinete
do Vice Prefeito do
Municipio de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das' atribuicdes que
the conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alinea a, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO JOSE FREITAS FRANCK para ocupar 0
cargo de provimento em comissdo de Chefe do Gabinete do Vice
Prefeito do Municipio de Caucaia, simbolo CCE-01, no valor de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercicio funcional no Gabinete
do Prefeito do Municipio de Caucaia.

Art. 29 As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de
dotagdo propria do Gabinete do Vice Prefeito, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICI(PAL DE CAUCAIA, em 18 de

janeiro de 2013 .

WASHINGTON LUIZ DE O} VEIRA IS
Prefeito Munigipal

-~
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GOVERNO MUNICIPAL DE

Municipio:

CAUCAIA

Més/Ano:

12/2014

Orgao:
03-GABINETE DO VICE-PREFEITO

Unidade orcamentdria:
01-GABINETE DO VICE-PREFEITO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
CAUCAIA 2014
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27

360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 — FATIMA
CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE

Enderego Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

financegcontabil@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

~

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2014,
L

Secretario de Finangas:

ASS: ,/KLL'—'

NOME: R;m‘i’ia César de\?,aula Barroso
MAT.: 54859

e
Contac%

ASS:

NOME:OF}Antonio diVNascim?O/ eto

MAT.;,010648/0-0 (CR CE)

Ordenador da Despesa,
ASB’?%/V% ﬁ ’“‘Z/
/ 74

ME: Ant. Jog¢/Freitas Frank
MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485 — Centro —~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercicio: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
03.01-GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Gestor): ;
ANTONIO JOSE FREITAS FRANK

Cargo/Funcao: CPF:
CHEFE DE GABINETE VICE-PREFEITO 117.934.733-15
Matricula: Periodo da Gestdo:
54847 01/01/2014a31/12/2014
Nomeagao/Designagao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacdo:
ATO N©° 34 18/01/2013 18/01/2013
Delegagdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacdo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 18/01/2013 18/01/2013 25/02/2013

Enderego Residencial:

Rua Silvio Morais, 153 - APTO 401

Bairro/Distrito:

Papicu

Municipio:

FORTALEZA
UF: CEP:

CE 60.175-175
Telefones:
(85) 3387-8252 / 9619\\7777 / 3261-6496
CAUCAIA/CE, 31 dé&eﬂi o de 2014,

Secretario de Finangas: Contador:

Ordenador da Despes
/,Z / 4
A

OME: Ant. Jos reitas Frank
MAT.: 54847

ASS: ’
NOME: Rapuo/Cesar dd Paula Barroso NOME: Fcc}M\d{) NascimentO/Nﬂé

MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-0 (GRC/CE)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
ITI — Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Balango Or¢camentario

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificacdo Previsdo R$ Execucdo R$  Diferenca para +/-
Receitas Correntes 0,00 48,14 48,14 (+)
Receita Patrimonial 0,00 48,14 48,14 (+)
Sub-Total: 0,00 48,14 48,14 (+)
Deficits: 1.167.870,33 1.056.881,49 110.988,84 (-)
Total Geral: 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70 (-)
Despesas
Especificacdo Fixacdo R$ Execugdo R$ Diferenca R$
Créditos Orgamentarios e Suplementares 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70
Créditos Especiais e Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70
™ Superavits: 0,00 0,00 0,00
‘\ ‘) Total Geral: 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70

e L AT A

ANTONIO SE FRITAS FRANGK
CHEFE DE GAB VICE PREFEITO



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pégina.: 1
Balanc¢o Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Orgcamentarias Despesas Orgamentarias
Receitas Correntes 48,14 Administragéo 1.056.929,63
Receita Patrimonial 48,14
Total da Receita Orgamentaria: 48,14 Total da Despesa Orgamentaria: 1.056.929,63
Empenhado a Pagar Processado 61.081,43
Empenhado a Pagar N&o Processado 0,00
Total Empenhado a Pagar 61.081,43
Receita Extra Orgamentaria Despesa Extra Orgcamentaria
Contribuicac Previdenciaria - INSS 77.547,05 Contribuicao Previdenciaria - INSS 71.664,81
EMPRESTIMO CEF 9.711,60 EMPRESTIMO CEF 9.711,60
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 635,76 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.271,52
IRRF 32.781,56 IRRF 32.781,56
ISS 17.504,47 1SS 17.504 .47
SINDSEP 1.238,00 RESTOS A PAGAR 2013 31.100,50
SINDSEP 1.336,00
Total da Receita Extra Orgamentaria: 139.418,44 Total da Despesa Extra Orcamentaria: 165.370,46
Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias
GABINETE DO VICE-PREFEITO 1.026.750,41 GABINETE DO VICE-PREFEITO 6.081,88
Total das Receitas por Transferéncias: 1.026.750,41 Total das Despesas por Transferéncias: 6.081,88
Total: 1.227.298,42 Total: 1.228.381,97
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco -{Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.B 10.615-1 ¢ é*\ABINETE VICE 1.659,14 B.B 10.615-1 { GABINETE VICE 575,59
\ 77

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria

Pagina.:18 / 23



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina. 2

Balancgo Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do més anterior em Banco: 1.659,14 Saldo do més atual em Banco: 575,59

Total Geral: 1.228.957,56 Total Geral: 1.228.957,56

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

S =G

/ ANTONIO JOS#REITAS I/:RANCK
CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GEST, OQ@‘I BIL"S/S

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:19 /23



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Balanc¢o Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Ativo Passivo
Titulos R$ Titulos R$
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 575,59 Restos a Pagar 63.797,90
Caixa . 0,00 Restos a Pagar Processados 63.797,90
Banco Conta Movimento 57559 Restos a Pagar Nao Processados 0,00
Depésitos / Créditos Diversos 28.598,79
Contribuicao Previdenciaria - INSS 15.236,99
ISS 1.695,05
IRRF 10.339,58
SINDSEP 36,00
EMPRESTIMO B.B 481,87
EMPRESTIMO CEF 809,30
Ativo Permanente 21.053,03
BENS MOVEIS 21.053,03
Soma do Ativo Real 21.628,62 Soma do Passivo Real 92.396,69
t\\ Passivo Real Descoberto: 70.768,07
Total Geral: 92.396,69 Total Geral: 92.396,69
FINANC CONT BIL S/S ANTONI?QSE FﬁélTAS FRAI\MK
0914/0- CHEFE PE GAB. VICE PREFEITO

/

Sistema GESTOR - Médulo: Balangos Contébeis



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Demonstracgao das Variagbes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Variag8es Ativas Variagdes Passivas
Titulos R$ Titulos R$
Resultantes da Execugdo Orcamentaria Resultantes da Execucdo Orgamentaria
Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentarias
Receitas Correntes 48,14 DESPESAS CORRENTES 1.056.929,63
Receita Patrimonial 48,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.070,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.858,71
Mutagdes Patrimoniais Ativas 1.026.750,41 Mutagdes Patrimoniais Passivas 6.081,88
REPASSE RECEBIDO 1.026.750,41 REPASSE CONCEDIDO 6.081,88
Total das Variagbes Ativas 1.026.798,55 Total das Varia¢des Passivas 1.063.011,51
"\ Dgfeit Verificado: 36.212,96
Total Geral: VL /" 1.063.011,51 Total Geral: 1.063.011,51
B
\‘\
\‘
% M % ~
4
Y M J
FINANCE GE O\)_CONTL S/S / ANTONI(ES!DSE FRVéITAS FRAM)K
914/\®-7/’ CHEFE GAB. VICE PREFEITO
‘«'/,
o

Sistema GESTOR - Mddulo: Balancos Contabeis



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 48,14 Despesas Correntes 1.056.929,63
Receita Patrimoniai 48,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.070,92
DEFICIT Corrente 1.056.881,49 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.858,71
Deducdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
R E 8 U M O
Receitas Correntes 48 14 Despesas 1.056.929,63
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra- Orgementarlas 0,00
Déficit 1.056.881,49
1.056.929,63

Total Geral do Anexo ﬂ )/S) 1.056.929,63
o

\

AL o A~

FINANCE GESTAD CRNTABILS/S
006514/0-7

e

e

ANT IO JOSE FREITAS FRAICK
CHE E DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificagdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 48,14
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 48,14
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 48,14
1325.00.00.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios 48,14
1325.02.00.00.00 Remuneracao de Depésitos de Recursos ndo Vinculados 48,14
1325.02.07.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 48,14

VINCULADOS -fSABINETE VICE PREFEITO

\ Total Geral: 48,14

AL S FS

ANTONI /JOSE F[ EITAS FRA\I\(CK
CHEFE ESE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Economicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.056.929,63
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.070,92
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 589.070,92
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 569.367,37
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 7.705,49
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 11.998,06
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.858,71
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 467.858,71
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 14.100,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 24.938,09
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocio 11.955,78
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 416.864,84
Total da Unidade Orgamentaria: 1.056.929,63 1.056.929,63 1.056.929,63
Total Geral: 1.056.929,63

AL fodoh g

ANTONICQ/OSE F%EITAS FRANGCK!

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.056.929,63
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.070,92
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 589.070,92
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 569.367,37
3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais 7.705,49
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 11.998,06
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.858,71
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 467.858,71
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 14.100,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 24.938,09
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocio 11.955,78
3.3.90.39.00 Out%Servigos de Terceiros - Pessoa 416.864,84
\\ -
\ N j Total Geral: 1.056.929,63

A/WA FL gL

FINANCE GEZTAD GONTABIL S/S ANT

10 JOSE/FREITAS F?QANCK

06914/0- CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungées e Programas
Anexo B, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
U.O.: 03.01 GABINETE DQ VICE-PREFEITO

Caédigo Especificacéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracéo 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
04.122.0000 Administracio Geral 0,00 0,00 1.056.929,63 1.056.929,63
04.122.0004 PROGRAMA DE ) 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
Total da Unidade Orcamentaria: 0,00 0,00 1.056.929,63 1.056.929,63
[N
gTQtﬂ' Gergk") 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
i % e

L) ot

FINANCZEG/ T. O%ONTABI/S/S OJOSdeEITAS FRAK CK
) CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO




Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.. 1

Despesas Por Fungdes, Subfun¢ées e Programas
Anexo 7, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracédo 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
04.122.0000 Administracdo Geral 0,00 0,00 1.056.929,63 1.056.929,63
04.122.0004 PROGRAI\ﬁIA DE ) 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
!\\ Total Geral: 0,00 0,00 1.056.929,63  1.056.929,63
I
\
i

o) P G5

ANT IO JOSé FREITAS FRPMK
CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO




Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1

Despesas Por Fungbes, Subfun¢ées e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administracdo 1.056.929,63 0,00 1.056.929,63
04.122.0000 Administracdo Geral 1.056.929,63 0,00 1.056.929,63
04.122.0004 PROGRAM{A DE ASSESSORAMENTO POLITICO 1.056.929,63 0,00 1.056.929,63
PN
\ % Total Geral: 7 1.056.929,63 0,00 1.056.929,63

el ke Foed

ANTONI OSE FRE!TAS FRANCK
CHEFE DE GAB VICE PREFEITO
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungdes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria

Legislativa Judiciaria Essen(_:ial a Administragdo
Justica
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 1.056.929,63
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 1.056.929,63
A




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)

. - Defesa Seguranca Relacbes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Pablica Exteriores Social
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Pres\‘/éclié:lcna Saude Trabalho Educacao
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Direito da . o
Unidade Orgcamentaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitagao
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Funcgées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade O tari Saneamento Gestao Ciéncia e Agricultura
nida reamentania Ambiental Tecnologia g
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesas por Orgéaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Organizagéo - Comércio e P

Unidade Or¢camentaria Agraria IndUstria Servicos Comunicacoes

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto Encargos Total
Lazer Especiais
4
GABINETE DO VICE-PREFE\)TO 0,00 0,00 0,00 0,00 1.056.929,63
"'iiro\t‘\qil Ge/rah’\ 0,00 0,00 0,00 0,00 1.056.929,63
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de {em R$ 1,00)
Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 48,14 48,14 (+)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 0,00 48,14 48,14 (+)
1320.00.00.00.00  Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.00.00.00.00 Remunerag@o de Depdsitos Bancarios 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.02.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos de Recursos nao Vinculados 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.02.07.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 0,00 48,14 48,14 (+)

VINCULAD?\S)\S - GABINETE VICE PREFEITO

N Total Geral: 0,00 48,14 48,14 (+)
I —
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FINANCE GES}Ab/ COX/ABTL SIS ANTONIg/ SE FREWAS FRANCK Y

000914/0-7, CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
U.0O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Créditos Créditos
Cédigo Especificagéo Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.157.870,33 0,00 1.157.870,33 1.056.929,63 100.940,70
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 642.365,43 0,00 642.365,43 589.070,92 53.294,51
3.1.90.00.00 Aplicages Diretas 642.365,43 0,00 642.365,43 589.070,92 53.294,51
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 569.367,37 0,00 569.367,37 569.367,37 0,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 59.000,00 0,00 59.000,00 7.705,49 51.294 51
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 11.998.,06 0,00 11.998,06 11.998,06 0,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.1.91.13.00 ObrigagGes Patronais 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 515.504,90 0,00 515.504,90 467.858,71 47.646,19
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 515.504,90 0,00 515.504,90 467.858,71 47.646,19
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 22.400,00 0,00 22.400,00 14.100,00 8.300,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 25.000,00 0,00 25.000,00 24.938,09 61,91
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 35.000,00 0,00 35.000,00 11.955,78 23.044,22
3.3.80.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 418.104,90 0,00 418.104,90 416.864,84 1.240,06
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Total da Unidade Orﬁmentéria: 1.167.870,33 0,00 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70

TA\tﬁ‘i\\Gyal:/‘\\ 1.167.870,33 0,00 1.167.870,33  1.056.929,63 110.940,70
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Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Estado do Ceara
Pagina.: 1

Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo

Saldo Atual

Saldo Anterior
Baixa

Inscricédo

Autorizacbes
Valor Emisséo | Contrato Data Contr.

N° Lei| DataLei Quant




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Pagina.: 1
Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Titulo Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo Para o Periodo Seguinte
Crédito Débito Inscricao Baixa Débito Credito
Restos a Pagar
Restos a Pagar Processados 30.316,97 0,00 61.081,43 27.600,50 0,00 63.797,90
Restos a Pagar Nao Processados 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00
SubTotal: 33.816,97 61.081,43 31.100,50 63.797,90
Depositos / Créditos Diversos
Contribuicao Previdenciaria - INSS 9.354,75 0,00 77.547,05 71.664,81 0,00 15.236,99
ISS 1.695,05 0,00 17.504,47 17.504,47 0,00 1.695,05
IRRF 10.339,58 0,00 32.781,56 32.781,56 0,00 10.339,58
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 635,76 0,00 635,76 1.271,52 0,00 0,00
SINDSEP 134,00 0,00 1.238,00 1.336,00 0,00 36,00
EMPRESTIMO B.B 481,87 0,00 0,00 0,00 0,00 431,87
EMPRESTIMO CEF Va 809,30 0,00 9.711,60 9.711,60 0,00 809,30
__,"/ Total Geral: 57.267,28 200.499,87 165.370,46 92.396,69

F\lNANCE GESTAO CONYTABIL S/S
0
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAYL DE

CAUCAIA

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

VZZ '”{
E FREITAS FRANCK

v

ANTONIO

Chefe de binete Vice-Prefeito
CPF:117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC
I.N. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03

Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Orgéo: GABINETE DO VICE-PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concess&o Data limite Comprovacéo

Responsdvel Valor Processo P/ Processo
Concedido N© Data aplicacio o Data

Valor
Devolvido

Observacao

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

S

Nome

Matricula i

Secretério de Finangcas: Ordenador da Despesa:

; 2\ . 7 4
ASS: R L "
NOME: iro César de Paula Barroso E: Antonio &éé FreitayFranck v
MAT.: 54859 MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.? 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvengges, Auxilios e Contribuigdes Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

”)
A&ﬂ E FR ITASFné/:(/
" Chefe de Gabineté Vice-Prefeito

CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNI( II’AL DE

CAUC
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
C)rgéo: GABINETE DO VICE-PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

I.N. N°©03/13 - TCM/CE
MODELO 04

- P.C. Junto ao Orgac
Concessao
Entidade Beneficiada Repassador

Valor Concedido Processo N* Data do FPagamento Processo N9 Data

Secretdrio de Financas: Contador: » Ordenador da Despesa /
ASS: f_(z‘ ~ ASS” : < A
NOME: Rami; César de'Paula Barroso NOMEs . ] i ME Antomo (o e Freltas Franck

MAT.: 54859 MAT.: 0106 MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceara
CNP}J: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.2 da Instrugdo
Normativa n.°® 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

7‘:4[ V4
E FRETTAS FRANCK /

Chefe de binete Vice-Préfeito
CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC
L.N. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04
Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgéo: GABINETE DO VICE-PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N? Valor RS Observag 8o

b 2 3

Nome

Matricida NoO
Nome

Matricula N°
Nome :

Matricula N°
Nome

Matricula N° 4

vio de Bens 2. Cuutras lrregulanidades

Secretario de Financas: Contador: u Ordenador da Despesa / (
ASS: ﬁé é ASS: _ \_ N\ _AFILUVYR T T ASS % ‘

NOME: Ram);oc/ésar de Paula Barroso NOME: Fco. Antonjo dg/Nascimento Neto E Antonlo JoéA:reltas ¥ranck
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-5 (C MAT.: 54847

LEGENDA : 1. Impugnactes de despesas feitas por adiantamento . 2. Desfalque ou

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU CAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Relatorio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nio Processados

Periodo:

(01/01/2014 a 31/12/2014)

O'rgéo: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO Unidade Ocamentaria: 0301 GABINETE DO VICE-PREFEITO ]
N° Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
14020002 14/02/2014 Ordinario PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERR 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.14.00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
30040088 30/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.80.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
30040089 30/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000  3.3.90.39.00 533,00 533,00 0,00 533,00
31030083 31/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
31030084 31/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 533,00 533,00 0,00 533,00
02050431 02/05/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
27060007 27/06/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 1.086,49 1.086,49 0,00 1.086,49
27060008 27/06/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 1.861,00 1.861,00 0,00 1.861,00
30060086 30/06/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 533,00 533,00 0,00 533,00
01090461 01/09/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 702,00 702,00 0,00 702,00
01090460 01/09/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
01080402 01/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
01080404 01/08/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 825,00 825,00 0,00 825,00
01080392 01/08/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 7.643,65 7.643,65 0,00 7.643,65
01100443 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
01100444 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 702,00 702,00 0,00 702,00
31100066 31/10/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 1.527,01 1.527,01 0,00 1.527,01
03110428 03/11/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 386,06 386,06 0,00 386,06
03110489 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
01120090 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.80.39.00 225,00 225,00 0,00 225,00
01120091 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 533,00 533,00 0,00 533,00
03110490 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 533,00 533,00 0,00 533,00
03110488 03/11/2014 Ordinario CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 35.863,46 35.863,46 0,00 35.863,46
01120158 01/12/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 784,07 784,07 0,00 784,07
01120427 01/12/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00 196,00 196,00 0,00 196,00
01120428 01/12/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 110,00 110,00 0,00 110,00
01120450 01/12/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0004.2.007-0000  3.3.90.30.00 929,69 929,69 0,00 929,69
/ ] Total Empenhado por Unidade Or¢camentaria R$: 61.081,43 61.081,43 0,00 61.081,43
Totais R$: 61.081,43 61.081,43 0,00 61.081,43

Sistema GESTOR - Modulo: Execugio Orgamentaria
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GORNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
08010004 29110144  08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 1.654,32 1.654,32 0,00
08010007 30090068  08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 1.957,27 1.957,27 0,00
08010011 01070288  08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 2.210,94 2.210,94 0,00
08010019 02120408  08/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 1.000,00 1.000,00 0,00
15010006 30100009 15/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE 2.417,50 2.417,50 0,00
15010011 29100001 15/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE 8.320,68 8.320,68 0,00
30010044 27120005  30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 3.500,00 0,00 3.500,00
30010045 27120004  30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 1.145,00 1.145,00 0,00
30010046 02120434  30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E 5.980,90 5.980,90 0,00
25020032 19120010  25/02/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 1.358,91 1.358,91 0,00
25020033 30120028  25/02/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 38,98 38,98 0,00
10040148 29110140 10/04/2014 33803900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP 533,00 533,00 0,00
10040154 29110145 10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP 225,00 225,00 0,00
10040166 10120081 10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP 225,00 225,00 0,00
10040167 10120082 10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP 533,00 533,00 0,00
/” / 31.100,50 27.600,50 3.500,00
<
NN
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)
Relatério de Liquidagdes de Restos a Pagar de Exercicio Anterior

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Unidade Ogamentaria: 0301 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Data Lig. N°Emp. Data Emp. Nome do credor

Funcional Programatica Elemento Vir Empenhado R$  Vir Liquidado R$  Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.

21/01/2014 27120005 27/12/2013 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE  04.122.0004.2.007-0000 - 3.3.90.39.00 3.500,00 3.500,00 0,00 501
Totais por Unidade Orgamentaria R$: 3.500,00
Total por Unidade Gestora R$: 3.500,00
Totais Gerais R$: 3.500,00

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orcamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



2 SOHERIS: «

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2014 o
GABINETE DO VICE-PREFEITO ndo efetuou cancelamento e nem declarou

prescricido de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Chefe de Gabinete Vice-Preféito
CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
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Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do GABINETE DO VICE-
PREFEITO, referente ao exercicio financeiro 2014, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

deram origem aos registros contabeis. X D

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X

C). a regularidade da execugdo orcamentaria da X

despesa.

d). a regularidade da execucdo orcamentaria da receita. X

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem

como falhas que tenham causado ou possam causar X

prejuizos ao erario.

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

N
Paco do Poder Executivo Muni iﬁal de Caucaia — Estado do Ceara

Em, 31 ded eﬁjbro de 2014.

H

Secretario de Financas: Contador: Ordenador da Despesa:

.. ‘_ [ ,A 7
ASS: )@/y ASS: ASS%%IZ /
NOME: Ramsar de Paula Barroso NOME: FCW Nascimento Neto N()ﬁi: Ant. Jos%reitas Frank

MAT.: 54859 MAT.: Ol(_) 48/0-0 (CRE/CE) MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagcdo Bancaria

Demonstrativo - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 575,59 (Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e Nove Centavos)

Org.: 3 GABINETE DO VICE-PREFEITO

U.0.: 0301 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

40 B.B 10.615-1 ( GABINETE VICE PREFEI ) 575,59
Total da Und. 575,59
Total da Unidade Gestora: 575,59

3. Total Geral (1 + 2) R$: 575,59 (Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e Nove Centavos)

%w/w%%% % 7

0 J%SE FREITAS FRANCK
Chefe de Gab. Vice Prefeito

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:1/1



(€] ()VEN() MNICII"L DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia
Relatorio de Saldos Bancarios em : 31/12/2014

Péagina: 2/30
Data: 3112/2014

Unidade Gestora: 3 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unid. Org: 0301  GABINETE DO VICE-PREFEITO
Codigo  Nomenclatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas R$ Saldo Atual R$
40 B.B 10.615-1 ( GABINETE VICE PREFEI 1.659,14 483.191,92 484.275,47 575,59
Total da Unidade Orgamentaria: 1.659,14 483.191,92 484.275,47 575,59
Total da Unidade Gestora: 1.659,14 483.191,92 484.275,47 575,59

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugéo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - {85) 3252-1454
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GOVE O MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Usuario: safin
Periodo: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissdo;r 04/02/20144

Data Dit, Bal. Histérico Documento Lote Débitos Craditos RKalde
Agéncia: 10413 Conta: 10.8181 Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT
322013 Saldo arterior §84.66 C
030112014 0041 - RAT REND (0000000R08104126 12142 6.0z
o324 Movimernto do dia 4,00 8,02

Saido 994,58 C
OF a4 (1941 - RAT REKD 00000600809104126 12142 (3,55
GOV (041 - RAT RERD GO0000G0803104131 12142 0,03
07012014 Movimento do dia 4,00 0,58

Sade JUs 18 C
08012014 (841 - RAT REND (000DB00803104131 12142 0,08
38012014 0941 - BAT REND 000RO000SOR104102 12142 0.8
G824 G941 - RAT REND 000000008091 04106 12142 8,06
UB/0112014 Movimenio do dia 4,00 2,21

Saido 998,37 C
1312014 038941 - RAT REND G000R0ON809104108 12142 .23
13024 Movimento do dia 6,00 6,24

Saido 995,60 C
1HO2014 0729 - TRANSFERENCIA 00G0B726013020100 14348 87,80
168/01/2014 0004 - SAQUE C/RECIBO £O000000000000031 19407 657.90
184012014 0041 - RAT REND £0a00000809104108 12142 (118
1640172014 0841 - RAT REND 000000080 104108 12142 0,12
16/01/2044 Movimenty do dia 857,90 #5820

Saida Qgg,gﬁ’ C
2UBIHN4 0941 - RAT REND 40000000809104108 12442 (.08
2940112014 Movimeanto do dia 4,00 3,06

Saido #9586 C
22312014 0B41 - RAT REND 4000000080810410¢ 12147 008
22014 Movimento do dia 400 0,08

Saido 886,01 C
2O 23941 - RAT REND (G000D0ONBNS 104109 12142 4.06
23012014 Movimento do dia ¢.00 0,08

Saldo §88.07 ¢
24/3172014 0941 - RAT REND GOGD00N0S0S104110 12142 442
240172014 (18941 - RAT REND 00000000809104 108 12142 206
2840172014 Movimento do dia 6,00 348

Kaldo 39855 C
202014 0941 < RAT REND GODLDL00S091021 14 12142 4,28
2010172014 0941 - RAT REND pOGBNOB0BDE104110 12142 .78
29002014 0941 - RAT REND DO000000S08104 1186 12142 3,20
28iG1i2844 Movimento do dia 6,00 1,24

Saido 997,38 ¢
3012014 (449G - PAG. FORNECEDOR  00000000000G440000 13134 $.400,11
FHH014 0729 - TRANSFERENCIA 0O00B804343010100 14349 9.400.11
32014 0941 - RAT REND (O000000808104127 12142 9,04
310172014 (3941 - RAT REND {0000000208104115 12442 018
V0204 0941 - RAT REND 00000000S05104128 12442 (.19
314012014 0g41 - RAT REND COOBO00O0BNE104120 12142 2.39



Usuario: sefin
Beriodo: De 0170172014 3 31/01/2014

Langamentos Sem Transferéncia Automatica
Emisséo: 04502;’2(}?4
Gata Ot Bal. Histdrico Documento L.ote Débitos Créditos Saldo

3110172014 Movimento do dia 9.400,11 9.400,91
Salda 998,58 C



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
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Usuario: sefin
Periodo: De 01/12/2014 a 31/12/2014

Langamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissdo: 05/01/2015

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta: 10.615-1 Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT
28/11/2014 Saldo anterior 0,54 C
01/12/2014 0170 - GUIA COD BARRAS 00863350801859227 13113 1,50
01/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801812868 13113 8,50
01/12/2014 0170 - TAR ANT FLOAT 00863350801812542 13113 2,9
01/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801812764 13113 1,70
01/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801812389 13113 1,70
04/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801812999 13113 1,70
01/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801812541 13113 3,40
01/12/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00863350801813429 13113 3,40
01/12/2014 0310 - TAR PAG FORNEC 00863350801818501 13113 4,10
01/12/2014 Movimento do dia 28,91 0,00
Saido 28,37 D
02/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010046806080100 14349 985,00
02/12/2014 Movimento do dia 0,00 985,00
Saido 956,63 C
03/12/2014 0490 - PAG. FORNECEDOR  00000000000020000 13134 085,00
03/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010061087020100 - 14349 600,00
03/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104102 12142 0,09
03/12/2014 Movimento do dia 985,00 600,08
Saldo 571,72C
05/12/2014 0941 - RAT REND 00000000809104102 12142 0,02
05/12/2014 Movimento do dia 0,00 0,02
Salfdo 571,74 C
10/12/2014 0490 - PAG. FORNECEDOR  00000000000480000 13134 36,00
10/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010133753050100 14349 36,00
i i 36,00 36,00
10/12/2014 ;ﬂac:\&l)nento do dia 571,74 C
11/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 g,21
11/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104102 12142 0,46
11/12/2014 Movimento do dia 0,00 0,67 572.41C
Saldo ,
12/12/2014 0144 - TRANSFERENCIA 00010164381010100 13349 2.413,55
12/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010164637020100 14349 2 .41 222
. I 413,
12/1212014 psli:‘\:;;nento do dia 241385 2 572,41 C
16/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010195006040100 14349 ;/222,2(65
N - ,00 . s
161212014 Movimento do dia 0.0 8.462,37 C
Saldo
17112/2014 0480 - PAG. FORNECEDOR  00000000000030000 13134 29.766,68
17/12{2014 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000120000 13134 7.889,96 166,65
17/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA  00010208390010100 14349 o iz‘msles
17/1212014 Movimento do dia 37.656, e 572,41 C
Saldo
18/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010224685090100 14349 2.917,23
18/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010224774080100 14348 2.385.12
18/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 Q,
18/12/2014 0941 - RAT REND 00000000908104110 12142 0,03

Pagina 1 de 2



Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuario: sefin

Periodo: De 01/12/2014 a-31/12/2014

Emissio: 05/01/2015

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Creditos Saldo
18/12/2014 Movimento do dia 0,00 5.303,93
Saldo 5.8768.3a €
19/12/2014 0211 - PAG DIVERSQOS 00000000000750000 13134 2.917.93
19/12/2014 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000420000 13134 2.385,83
19/12/2014 0941 - RAT REND 00000000809104116 12142 0,58
19/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104115 12142 0,18
19/12/2014 Movimento do dia 5.303,76 0,76
Saldo 573,34 C
23/12/2014 0144 - TRANSFERENCIA 00010273427010100 13348 6.687,15
23)12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010273713020100 14349 6.687,15
23112/2014 Movimento do dia 6.687,15 §.687,15
Saldo 573,34 C
29/12/2014 0490 - PAG. FORNECEDOR  000000000000S0000 13134 985,00
29/12/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00010311260080100 14348 985,00
2911212014 0941 - RAT REND 00000000909104116 12142 7,37
29/12/2014 Movimento do dia 985,00 992,37
Saldo 580,71 C
30/12/2014 0170 - GUIA COD BARRAS  00863640801634920 13113 1,50
30/12/2014 0170 - GUIA COD BARRAS  00863640801634887 13113 1,50
301122014 0170 - GUIA COD BARRAS  00863640801634919 13113 1,50
30/1212014 0170 - TAR PAG FORNEC ~ 008636408015998320 13113 1,70
30/42/2014 Movimento do dia 6,20 0,00
Saldo 574,51 C
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104123 12142 0,27
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000809104116 12142 - 0,56
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104122 12142 i 0,15
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104126 12142 ' 0,02
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104130 12142 0,05
31/12/2014 0941 - RAT REND 00000000909104124 12142 . 0,03
311212014 Movimento do dia 0,00 1,08 575,59 C

Saldo
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Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XI - Atos de Nomeacdo da Comissao de Licitagao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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quk»n;t.ngxw;ns
GABINETE DG PREFEITO
PORTARIA N°182fA , DE 4 DE JULHO DE 20%3.
Nomeia. os membros da Comisséo

Permanenter de Licitagdo do Poder
Executwo'de Municipio de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCGAIA, no. uso das
. atribuigbes que the foram délepadas pelo Excelentissime Senhor Prefeita
Municipal de Caugaia, nos termos do art. 62, mc;so V € sgu paragrafo Onjco, do
arl, 143, ineiso 1, alinsa a, & seu paragrafﬁ (inico, ambos da Lei Orgénica do

\/lumz:tpto de Cauciia, & a Lej n° 2 390, de 18 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto 458, de 10 1unha de 2013.

Art. 1> Noresr 08 membros da Comissan Permaneite de Licitagho, do
Poder Executivo do Mumcxplo de'Caucaia, sonstituida peles seguintes intégrantes:

| - JOSE GLEANDRO ARAUJO SILVA 77¢
Funcio: Presidents

:)é if — PAULA DE VASCONCELOS: MONTE
Funcdo: Membro

il — ARTADNA, FERREIRA DE MENEZES 177
Funcéo: Membro

Art. 2°. Estd Portaria.enfra em vigor na data de sua publicagao.

Art, 30 Revogam—se ‘as dispesigbes em contrddia, em especial a poriaria n°
52, de 21 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 4 de j‘fuiho.:cﬁi'é 2013.

RAUL GOMESSERARIN
Ghefe de Gahinete: do P

Secretéric Muriciphl g6 Administragdoe Recursos Humanos



GOVERNOG MUNICIPAL DE

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO
PORTARIA‘I\P 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissac
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que the foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso |, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei

Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013, - ’

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comisséo}»Permanente da Central de Pregdes
do Poder Executive do Municipio de Caucdia, constituida pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

i -~ INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

i — TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro de Comisséao

it - PAULA DE VASCONCELOCS MONTE
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissao Permanente da Licitagdo sera dotada de autcnomia
administrativa e atuard sem subordinagdo hierdrquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um) ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maic de 2014. .
Q@E‘f& MARTA moﬁﬁ:g%‘%ﬁéues

" Controladora Geral do Municipio

JOSEC
Secrctario Hluniciga

© CRISOSTOMO
fle Administragdo e Ru 3ursos Humanos



:25.
VERMO MUNICIPAL DE

AUCIMA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comssac
Permanentie da Central de Hc'm“f*f‘b A
Poder Executivo do Governo §Murseine.
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA no uso s~
atribuigbes que the foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos o
art. 62, inciso V e art 143, inciso |l, alinea a, parégrafo Unico, ambos da Le
Crgénica do Municipio de Caucaia ofc art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembre
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissdo Permanente da Central de ‘c*‘w*@@;s
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos gmzleQ

integrantes nos termos da Lei n® 2.518 e art. 51 e seus paragratos da Lel Federal n”
8.666/93, de 21 de jurtho de 1993

! — JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissdo de Licitagdo

il — FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comisséo

i~ CLAUDIO JOSE DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissdo Permanente da Licitagdo serd dotada de auiononss
administrativa e atuara sem subordinacdo hierarquica no exercicio de suas
atividades tim.

Art. 3% O prazo de mandatc da respectiva Comiss&o sera de 01 (um) ano.
conforme praceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art 4% Esta Porteria entra em vigor na data de sua publicacéoe.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUMNICIPIO DE CaAaUCAIA. em U2
de Maio de 2014,

3 :" i 5
\j\ 8«., kb m\' % st )\,J/I\J\v/

!SA MAR!A\MONTQRO RGDR!GUX%
‘Controladora Gerai do Municipio

JOSE CASTELO/ O GRISUSTOMO
Secretario fflunicipal de ﬁ{dm mstrac;ao e Recursos Humanos




T T A R T

CAUCAIA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERA!S DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA. no uso das
atribuicBes que the foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 82, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a. paragrafo unico, ambos cda Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.” 516, de 26 de dezembro
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissdo Permanente da Central de Pregdes do
Poger Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lein® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Le! Federal n® 8.666/93. de
Z%1 de junho de 1993.

I — ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

it — VIRNA LiS1 ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissao

iit — ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissio

Art. 2° A Comissdc Permanente de Pregac sera dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atvidades fim.

Art. 3°, O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 {um) ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA em 02
de Dezembro de 2014,

AGETSA MARIA MONTEIRC RODRIGUES
Controladora Geral do Municipio

JOSE CASTELO NCO CRISOSTOMO
Secretaric Municipal de\Adiministragio e Recursos Humanos



FTATTO AT A
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CONTROLADORIA E OUWDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA NP 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
alribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Exscutivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lej

Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 518, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membras da Comissdo Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n® 2.518 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993,

| ~ MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

Il — MARCIO MOREIRA MARTINGS
Cargo: Membro de Comissao

il —~ FRANCISCO CHARLES SILVA
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comisséo Permanente de Pregdo sera dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinagdo hierdrquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazc de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um} ano.
conforme preceitua o § 4% Do Ad. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4° Esta Portaris entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA CONTROLADQORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em (2
de Dezembro de ZOM

\L N\ Lk, \,\«C— SREN
hGEiSA MARfAK}bN IRO ROBRIGUES
Controladora Geral do Municipio

NCO CRISOSTOMO
inistragac e Recursos Humanos

JOSBE CASTEKO
Secretario Municipal d _A‘

RUA CEL. CORRELAL 1767 _ FONE: (83)3342-8052 _ e-mail: _ cgmuccaucain.ce.puv.br




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
XII - Relagao das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.% 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no

exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO
DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

/4 /L NCK("//

NTONIO JOSE FREITAS F
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito
CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N.N°03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

Org&o: GABINETE DO VICE-PREFEITO

5

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$)

VALOR PAGO (R$)

Responsavel pelo preenchimento:

Cargo: Chefe de Gabinete Vice-Prefeito

NOME: Antonio José Freitas Franck e
MAT.: 54847 Assinatura: /'/
AN A
/ g
Secretério de Financas: Contador: ~ ST ~

ASS: P

\
NOME: Ramipg César de Paula Barroso
MAT.: 54859

ASS: £
~ ST
NOME: Antonip do Nascim&nto Neto

MAT.: 010648

Ordenador da Despesa:

W ) ‘ {
ASS: y
NOME. Antonio Jo%é Freitaff/s FranckV

MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Classificagéo Titulo da Receita Orgamentéria

Previsao

Anulagéo em

Arrecadagdo em

Anulagao até

Arrecadacgéo até

Diferenga para +/-

Orgamentaria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000  Receitas Correntes 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
1300.00.00.0000  Receita Patrimonial 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
1320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.00.00.0000 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.02.00.0000 Remunerag&o de Depositos de Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
1325.02.07.0000 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14 48,14 (+)
Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 10,16 0,00 48,14
Classificagdo Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugéo em Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 9.364,24 0,00 77.547,05
100060000 1SS 0,00 1.793,17 0,00 17.504,47
100070000 IRRF 0,00 4.909,75 0,00 32.781,56
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 635,76
100000036 SINDSEP 0,00 36,00 0,00 1.238,00
100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 809,30 0,00 9.711,60
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 16.912,46 0,00 139.418,44
Total Geral: 0,00 16.922,62 0,00 139.466,58
Cddigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
U.G. em Dezembro até Dezembro
3 GABINETE DO VICE-PREFEITO 110.607,76 1.026.750,41
Total de Transferéncias: /c/7 110.607,76 1.026.750,41

N

b [ FF =S

RAMIRO C

DE PAULA BARROSO

ES
B
SECRBZ/ZE/IO DE FINANCAS

»7\/ANT0N

JOSE&REITAS FRANCK
Chefe Gab. Vice-Prefeito

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - GABINETE DO VICE-PREFEITO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Elemento Fic Fixagdo Anulagdes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacéo em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

3 GABINETE DO VICE-PREFEITO
03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO
04.131.0095.2.246.0000 PUBLICIDADE E DIVULGACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO

33903000 61 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 60 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 63 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 62 25,000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 38.500,00 38.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 - 0,00

04.122.0004.2.007.0000 ASSESSORAMENTO POLITICO E ADMINISTRATIVO

31900400 71 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 59 501.722,00 0,00 67.645,37 0,00 0,00 64.044,16 569.367,37 0,00 64.044,16 569.367,37 64.044,16 569.367,37 0,00
31901300 66 59.000,00 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 7.705,49 51.294,51 0,00 7.705,49 0,00 7.705,49 0,00
31909200 55 2.000,00 0,00 9.998,06 0,00 0,00 0,00 11.998,086 0,00 0,00 11.998,06 0,00 11.998,06 0,00
31909400 64 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 65 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 67 22.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.100,00 8.300,00 0,00 14.100,00 0,00 10.100,00 4.000,00
33903000 68 10.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 1.909,76 24,938,09 61,91 2.295,82 24.938,09 0,00 12.385,12 12.5652,97
33903300 69 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.9565,78 23.044,22 0,00 11.955,78 0,00 11.955,78 0,00
33803600 56 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 70 240.000,00 0,00 178.104,90 0,00 519,98 37.731,46 416.864,84 1.240,086 38.524,57 416.864,84 37.898,57 372.336,38 44.528 46
33909200 57 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 58 25.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A 962.122,00 65.000,00 270.748,33 0,00 519,98 103.685,38  1.056.929,63 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43
Totalda U. O.: 1.000.622,00 103.500,00 270.748,33 0,00 519,98 103.685,38  1.056.929,63 110.940,70 104.864,55  1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43
A
Totalda U. G.: 1.000.622,00 103.500,00 270.748,33 0,00 519,‘98/ ©103.685,38  1.056.929,63 110.940,70 104.864,55  1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43

Total Org.: 1.000.622,00 103.500,00 270.748,33 103.685,38  1.056.929,63 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43

X
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B CRUERIA

Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstrativo da Despesa Extra Orcamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulacao até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 1.271,52
100000036 SINDSEP 0,00 36,00 1.336,00
100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 809,30 9.711,60
100002013 RESTOS A PAGAR 2013 0,00 0,00 31.100,50
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 13.193,72 71.664,81
100060000 ISS 0,00 5.075,06 17.504,47
100070000 IRRF 0,00 5.898,52 32.781,56
Total Extra Qrgamentario: 0,00 25.012,60 165.370,46
Cédigo ' Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia até
u.G. / em Dezembro Dezembro
3 GABINET O/VICE-PREFEITO 6.081,88 6.081,88
6.081,88 .081,88

Total das Transfére

FINANCE GESTAO CONVABIL S/S RAM|RE0/QE/S
Confador 00091440-7 SECRETARIO DE FINANGAS

AR DE PAULA BARROSO

YA

AT

- A‘NTON@/JOSE PREITAS FRANCK

Chefe Gab. Vice-Prefeito

Sistema GESTOR - Médulo: Execucio Orgamentaria
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XIV - AlteragGes das Normas que Regulam a Gestdo

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAITA

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrucdo
Normativa n.°® 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
CAUCAIA/CE no exercicio financeiro 2014, ndo promoveu alteragdes das
normas que regulam a gestdao do GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

%‘%\/ E FREITAS F CK

Chefe de binete Vice-Prefeito
CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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xm secretarza Masmmm e Pamméms Sarvzgas Pubtcws e Transporte




.. §‘1°.4nt__?eglfém;; a{ﬁg!a_,fai- ?&d‘mihisifa;s;éd _-ireié',dé.%der Ekecuﬁ‘va 08 :seguiﬁtés _

brgéos: R
| l«—‘GabA_irie;té 50’:?@?5&_{3;’ o _
It - Gabinets do Vice-Prefeito;  ~ ~ -
- Pmmébﬁé,ﬁeféi do Mﬁniaigfe;' - _. ) -
Ve Ccniro!adérié & Ouvidoria Gém’-is:%;ia; Mumcima '
V- Assessoria Gavémamemai do %ﬁ@ﬁirﬁp&o‘ |
Vi -»Assessona pam Assunm Esiratégms de, Gavemo
- Vit - ﬁssesscﬂa de Comumcagéa & benmonia}

S vm Co;nlssés Pannanente de umtaq&a 6rgao funcaonai da estrutura do_
Gabmetedo Prefeﬂo R .

‘ § 2" Cempoe a Admmxstragéa inﬁﬂreta do Peder Executwo as segwm‘es A
entfdaées - :

b= lnsmte de Prewdénma da aﬁmxcipre de Cauc:aia - ¥PMC
H - msttwto do Meln Ambseni:e do Mumcfpm de Caucaia - iMAC
| - Amgrquxa Mumcrpai de Transﬁe AMT

*

V-~ Agénc;a de i}esemulvzmemo &cenbm:co de Gaucata ADECA .

L M't, P Ftca aﬁadﬁ o (}onseiho E)tretc}r d& Auﬁarqwa Wi f'etpai de Tréns:tn do tnsﬁmto’

do Meio Amblente e da Agéncia de Deseralvimento Eceaiémrco

: § 1°. Ccmpae o. Censeiho s;remf da Autafqﬂia Mm:aspal de Trénsm do Instituto
do Mewf Amblente e da Agéncia dé Desenvolvimento Econdimicoos titulares das pastas.
da Secretaria Mumc;pai de Finangas;: P am}amenm & Qrgamente da Secretaria

- Municipal de . Planegjamento Urbano e Ambiental ¢ da’ Secretaria Municipai de- :
1 Seguranga U!‘bana & Tecnologia, v . >

§ 2 Cempete a0 Conse%hﬁ I}sret&r

g submeier a0 Prefeltn as modsﬁmg«oes do regutamento ao sMAC da AMT eda T

ADECA;

H — editar normas sobre .'matér?’as de vcom;jét?é'n;cia do Orgao;




- apzevar o fegxmeﬂm mtsmo -

N resmver sobre a aquzs&:ao e a &l magéa de bens' C

E V- aatanzar a centratagéo de aamws de tercems na forma da !egzstagéo em
viger; - . SR . '
Vl au{mzar a capiag:aﬁ TRCUFB0S, & ‘,eiebrag%’m de cqrwémos a fiﬂ"ﬂaf contfams o
- ou promcwet a amcutagao com. brgdos © entidades federals, estaduals, municipais e

- internacionais, a%ém de empmsas e demms s}rgamsmos g natureza ﬁrwada € com a '
g »’s.ocxedade cm& : :

V- dehberar sobre as mmu%as de awa m;srmaﬁ%s qua serée dxs;aonibmzados é '
c:ensuita pubhca ‘ _

, : vm - tndxcar o8 ocupames de cargos em eom;ssam da «iMAC da AMT e da
'AQEGA ; .

IX genr css Fun&os vmcufax:iczs a& afmdades de iMAC da AMT & da ADECA
§IF0 Genseiho Dtmmr relinir-se-8, m@nsaimenia e submetezé retatéﬂo anual a0
'.F’refeita T T

%3

At £ estrutura das brga;:ss mmpenmtes da Admrmstm;éo Dxreta 8 mdweta:
: obeﬁecera ao segumie escaionamenm

Nive! Esxfam;co o | |
I - 1" grau hierérqmm 3&9{@2&% Mumcxpa! ou eqmvaieme

. | 20 gfau hierémulco Subsesretana Mumcxpai Presidente de Entsdaﬂes ou
o equivalen‘te o

' - W-30 grau hzaférqwce ﬁ;remna ol equwaiente _
g I-W 4" grau hzerérqu:cc Assessm faamor aa equ%vaiente
 Nivel Tatico: - | |
. fo 10 grau h:erarqu;co Assessor P%erm mu equnvaiente,
-‘ H=20 grau merarqa o Supemsm ela Trabatm au equwaien‘ze

1 ~ 3° grau: haerérqwcs Sa;p@m%; de, Trsbaiho # cu aquwatente -

IV = 4° gray hierarquico: Sgpe;yzs»qxf de fi’.rabaiho W ou equwa!ente? .




JE RO ST

( i)vi!’i{hf 3 Kf&!ﬂ#& b

AIA
Nivel Operacional:
{—1°gray hiérérquicw Supﬁm’imr "\Z o equiva'iente‘ »'

o~ 20 grau hzerérquico Assessm Técnico tou equwa)eme
M- 30 grau hterérqumo Assessar Técnico ﬁ ou equma}ente

B §1° A equwaiéncsa a que 56 refem o ca,out observaré o prewste no Anexo 1 que
passa & mtegrar - presente Let : O o

PO

. g2 0 quanb’taﬁm & remuaera@ac dz}s cargos em comssséo que compﬁe a_
- estrutura organizacional da Prefeitura. %‘ﬁw‘iac pa% de Caucaga é o constante-do A.nexo 2,
gue passa a mtegrar a presenta Lez o _ :

' e cm;um n : '
nas secRETAmAs mwsimpm E ém&as EQﬂNALEﬂTE.S

o -_‘ : &agém .
% - R , ﬁe Gﬁbmaw d@ Prefetto

- _Art e o Gabmete do Prefezto érgas detada de autcaam%a fuwmt tem p@r ﬁnabdade o
' {:n'estar assxstém&a e assessoramenta c}fraw e zmed:ato = Preieﬁo :

; . Art. 5” Compete as Gabmete ée Prefeqio
- feaﬁzar a ges’iao ﬁnam:erra dﬂ aam{e do Prefei

i! - coordenar ) desenvoivsr as &iwa:!ades de re!aqoes pubircas

m o desempenhar mtgsﬁ;es espeuﬁcas expr.v .

: ente atribuidas por meio J de
. atas mépms e éespaches _

: &s@éa s; -
Oa Assesmm de (:ammic&gﬁn e Cerlmemai

6" Compete & Assessena de Cammxm{;ée e Cenmema&

J - desamatver as at;v;dadas cie wmmcag:a@ d:rtgsda dwulgagﬁo e msb;hzagéo o

If — exercer as attvsdades de cer m&mai

oW~ caordenar e demnvoivey a Wifmca de c@mumcagao extema e mtema da
Administragdo Pubhca no Ambito do Pader Execuﬁva a . PR




N caordeaar e dssenmzver as atmﬁaées de oabertura e d:stnbuzcéo de
. -matenai pmaﬁstrco : _ R

' coordenar 3 desenvaiver &s et w:%&des de coxnumcagén dmgtda & dmﬂgat;éo _ o

' See@éo Hl . '
Da Assessona para Assunios: Estra!ségwes de Governo

Art, ™ Compe&e é Assessoria para Assuntos. Estratégms de Goveme csordenar as
' »agﬁes estrabégicas dc- Poc;er Execuiwo '

*

3&}:{;&9 W :
f}a &ss&s@w&'{a %;wemamantal

Art. 8" Campete a Assessma Gowmam%niaf

, - momtsrar @ avaﬁaf o pmgs asw de xmpiantagae das agées mumcépais e a
. 5desempanho dos Orghos da Adminjstraco. Mimicipal, ‘mantendo o Poder Executivo
o Mumcxpai mfomada sabre ) alcanae das metas esiabe%ecrdas para @ gestao -

: tl - pmver um refersm:iai cie avaimg&o pata as Seﬂretanas Mummpaxs quanto
. 808 resu!tades a serem alcancadss miatms a8 me%as estabelecidas para a geetao '

- se,rgie) V .
Do Gabms‘m da Vwe Pfefeito

' ,Art 8 O Gai:mete ée \!sce Prefexm ézgéw dataés de autonomza funmmnai tom porf_ .

T ﬁhaitdade pres%ar assxsténma a asmss@ramento dzreta & imédiato ao Vce»Prefeito

S _Art 'm Compete ao Ga%mete do \Jsce ?M@ﬁo

- presﬁa: assssténoza e as%aram@ﬁte du‘etx; & :medmto ao Wc@meesto

ti - ardenar e desenm&vsr as atwsdadeﬁ (ﬁa rsiagﬁes pub :cas re&acmnadas 80 -

e Gabmete do \ﬁm-f&refaaa

' m - reahZar a gestfén aﬁm&nismtwa maﬂcewa db G’abmete do \ﬁce Pvefexto

[

o W - desempsnhar misséezs especsﬁcas, expressamame amt;uxdas par me:e de-: -
, atas prépnos € desmchos : v , _

' Becao Vi : o
- Da memd&ﬁa %“arai tio Mamcipm e

B

» Art. 11 A Pmcuradona Gaz‘a! do ﬁﬁumcip:a tem par i‘mattdade p!anejar morﬁenaf, :
c:ontmtar ) exsm;tar as at:wcéades ;uﬁdms e comefatas de mteresse do Mumcimo

5 ,



e Art 12, Séc érgaas de apolo sumdmaﬁoa & Pmcuradona Gera! do Mumcipto

- Suhpmcuradana Gera do Mxm*mg o

Ii - 8ecmtarza da Pmcuracmrsa G@f@é do Mummpw

_Art 13 Compete é ‘Pmcumdarka Gera de Mumcipio

i- represeniar ;udsc;almente e exira;udxcfaimeme 0 Mumcipxo, em defesa dos;'f -

seus interesses, bens ou servigos;

n- pfomover a cobran@a admmism %wa ou ;udxc;al da Dimda Aliva, Tnbutaﬂa ou
nao, da Fazenda. !?ubizca atuangto em iacias 08 pmcessos em que haja mteresse fi sca!

' do Mumcipto

i aprecxaz a iegah@ade dos a*es éa Mmsmmgéo Gtreta recamendandc-

: quando foro caso, ‘sua anulaggo tu as m@aujas ;udmsals cabz\fms R

B !V - repre'semar Q. Munm;pm em e;ma{quer jwza ‘ou mbunai satuando nos fextos em . '
que tenha ;ni@resse 4 . . :

V- represeniar am” regum= de mkabaragéd mtm‘esse da enhdade da |

v Admmasttagéc Indiretg em quatquer juize ou tribynal, medsante sohcﬁagﬁo da entidade e

autonzagéo do F‘refeﬁ‘c

g e mantaer co}eranea atua!rzada da iagissagéa dtmmna & junspwdénma sobre”

'_ '-_ assuntos de interesse. do Municipio, coma subsidxb &s atividades da Aﬁmmisaagéo
_ ?ubhc,a :} mfannagéo Y popllagéo; : :

Vi! - coerdenar e implantar as a?mdacies de desﬁnagéo de honoréarios
decorrentes de sua aiuac;ée e julzo, 9bsewades G cm:ér;n de partscipagéo coletiva des

_ procuradcres m&;mmgsaus e a ieg;sids;&a espeeiﬁca

LS

Vit - baaxar atps para o d@sempenm das mngﬁes prépnas ﬁa Procuradarsa .

| ‘_ ' Gerat do Mumcipto

D~ Jotar e cfes:gnar o mca! de @xemc}o de F%mcuradores Mumcspa:s e das' o
Umdades de axecugéﬁ . _ o

X requtsitar gessaai
' .-~"Xi - autaazat' sﬁagens a senfsg.a, R

| Xn»de!egar sompeténmas & ainbwgaes U

Xt exercer a supewsséo admzms%ragéo e coardenax;éo das attwdadas getats; o
. do érgéo inclusive, nds dreas do Contaanczose e da Cansu!tona Gera! T '

6




ERERR

XIV — ardanar as despesas da Pmcuraﬁeﬂa Geral do Mumciplo

3

: Su&s&e@éo P
suhpwauradema ﬁ%ara% fdo &?unicmm

Art 14 Bompete a Sﬁbprocuradorza Oara! do fvlumcipm = s

i - -prestar- ass&atenma e asseasz}ramemo dtreto e 4medifa‘m ab P‘rocuradbr Gerai‘ g

ii - auxﬁiar 5} Pmauradcr &era% c%e Mummpso na superwsao admmnstracaa e

' _coordenagée da Pmcwadaﬂa

JW o= subst;tmr automatzoamﬁme ez Pmuradar Gerai e‘m $uas ausénmas -3

' :mp%smentos temperéﬂos ‘m:am cczme ﬁo cas,o de vacénma do cargn até a nomeac;ao :
do navo Tituiar T : . _ ,

" IV — exercer, 'ainda; outras atividades qué Ihe forem conferidas fieio Prccﬁrador
eral. S ' ' : - '

S Segio W N )
Ba Qentmia&{ma e Ouwaﬁm@a @amls do ﬁwmcipio

o Art. 15 A Cen‘tm!adorxa e Guwdena {38?‘&%& db Mumcipxo tém por ﬁnal;dade executar a
- audstoﬂa intema prevan&va @ de contmf& fos argéos -1 ewhdades g¢ Puoder Executivo.

- ATt “!6 S&o érgaos da Cmtrosadnna £ C& wuuwa Geras:-: de: Mumcipw
B 1 ~ Gontrefadoria Garal Ad;uma o |
- Ouwdona Gefai fso Mumcipm
- ﬁ:retma Execunva , |
| IV — Ceniral de Gestéo cfe Cmtraw & Comzénfds;
V Secmtarxa da Conftroladoria Geral do Mﬂmcip:e

Aﬂ 17 Cempete & Cor;tmiadmw {?&esa éa ﬁﬂumcipia

A - dmgw supems::mar S emcutaf :)s semf;es de *aud!tona nas éreas .
dmimstratwa ‘contabll, inanceira, ergamentzma oparammai aatﬂmomai e de custes_ -
dos brgéos een”txda(ias da Poder Exagutive, ‘ : s

if — slaborar o Piano Anual de Aumm{;a; o




B L R cmentat a8 ume}adas adrmmtratwas gesmras quanta a4 nw‘mas e

pmaeﬁ;mantes de-controle inferno e externg, visando prevenir g reguiar;dade dos atos
praﬁcadas quant@ 3 c}bedsénc:a a0s pmcaczsmentas cmemca & 4 legislacio;

WV — fornecer informagtes & acompanhar as audatorias & ﬁscahzat;bes realizadas
pelo Tribunal de Contas;

o V=vyevificar a iegmmtdade a8 &Qaisaatse das irmtag@es, mdxcando as mcdiﬁca{mes :
‘ ‘_neeessénas antes da execugao da despew : :

_ Vl reahzar gestac} documenzai bs ¥ «,arzvémw pamessoes de uso comadatos g
‘cessbes de uso.e atos sm\fiares mob;&w oz & zmbiﬁénos S

\rﬂ - anaﬁsar @. mfsirwr m&des de; r&a;usie rewsae prorrogagao e alteragﬁo

| e wnﬁ"amai no t;mtte cie A mm;;eterzcra

, Vl!! - gereﬁmar cadas%m (ie fam@c@éﬁrﬁs e a e@tat;:ao de pregos de bens '
mateﬂats B semges , v .

iX a;‘rai:sar ccnfemr e c;ontm%af & u@i’;»ranm de vatares rei’eremes & contrataeéo'

-dos servigos dé finks, internat, teleforis ﬁxa & mme& energra eiémca, :iummat;.éo coleta
de iixo, aguae esgo%o - : :

' X.‘-— cuordenar k) apwagéo e cmﬁro&a dés custes da Prefxeitura Mumcspal de.
; Caucata . _ : o v

Xi - Qrdenar as despesas da C.ont; s&adma Gerai do Mumcfpm

_ XU - no casa de pagamento de dmgp&éas da P‘re?estura Mun:c:pal de Cauca;a |
“em que a Cmtraiadena Geral do Municipio’ assine sm conjunto- com & Secretaria

.+ Municipal de Finangas; Planejamento & a)n;amnm estd podera. ser. efetyada pela

- Controladoria Geral M,un‘ca na @vermd r.wsénsm oy impedimeénto do. Controfador '

~+ * Geral do Municipio.

parégrafo anico. No caso de au%émm ot 1mpeaimente go* Tsmlar 0 ordenamerﬁo .
*seré exercidv pela Contmia@wa Geral Mganta .

o émﬁswgasi
Da Gwé:ﬁeﬁa Munimpai

Art. 48, A quidm!a Mumctpai argaa dotado de autenomta funcional, e por ﬂnahdaée B

contribuir para & exceldneia -dos servic 08 prestados pe%a Admmssiracaa Publfca
'Munwxpai am seus muitip os setores. . :

o Art ‘59 8ao0 érgéms da Quwdeﬁa Mmumﬁa

' i-—CentraldeAtendrmen‘sauc,wzmm C - ‘




Feaie LN&G!!’MBY '

- CAUCAIA

- Centrai de ?mcesaament@e fra*zamento da informai;éo
e Secretaria da Ouvidaria M wa* R E

Art. 20, Campete & Ouwdarza Mummpai

1= receber fﬁﬂ@ama&'ﬁ% dmumas wgestées e e!ogias dos csaadéos sobre a

o admm;straqaa munac;pai d;wta @ mdsreta

n - conduz:r a8 prestag:éo de mformat;,oes e esctarecxmemos sobre os atos
plblicos ao c;dadécs o

 ~ recomendar & admmzwazjze oiiblica & adogéa de medidas que dtﬁcu!tem e
: lmpegam irreguiaﬂdades R _ ‘ ‘

i\a‘ garaﬁtzr wic:ms aa seu dﬁmamante quaﬂde neoessérua

V - manter 0 cxdadée mi‘mmacﬁu wbre a andamento de séu praoesso na .
Ouwdona ' o , v

propm é acimzmstrag}aa ;aui‘mw mudangas \faltadas para a melhona da .

S iquahdade da gestao,

: g VI! - anahsar & fmrmuiar reiatéﬂm sebte demandaa. mfcnnando a0 Ghefe do" h
' Executwc Munictpai e aos cidadéaa T . )

: R ' 3% 30 vm
Da Secmtaria M&msmpa% aﬁe Mmmss&r&gﬁa & Recursos Humanos

~ Art, 21, A Secre%ana Mumctpa de Admmzstragéa e Reoursbs Humano& temn por
. finalidade coordenar, ‘planejar & executar as afividades de gesto administrativa ¢ de
desenvolvimento de recursos humanos: saﬁdc garantir o pleno funcionamento.-da_

-+ Administragao Dirsta r:ia Poéer &xecutwa ; pr@mmer seu constante apnmoramentob ‘
orgamzscaonai o S e .

Art. 22 Sﬁﬁ érgéos éa Secretana Wuﬂ"‘zg& de Admxmstragém & Rﬁeursas Humanos
- Subsacretar&a de Adm;mah a:;ao. & s»%acwses Humanos
B Correg&dona o Mumc:g:xro |
| 'm - D:ret@na de Gestac» Mmm;strawe -.
W Qiretona de Gestao de %ssc w;‘ h
SV Gabmete da Secm%arxa; - |

VI~ Digrio Oficial. - -




Parégf&fa umca O ms’atum ii@ Prevzd%rma do Mumcipte tPMC é orgéo" -
vmcuiado 3 Secretafsa Mumc:pa% d memstragaa ] Recmsas Humanos '

- Art, 23. Compete a Secretaim Mumcfpa g Admimstfagéo & Rewrsas Humahos

I~ desenvoiver e co«e}t*denar as &goa% wﬁrsefi:orzms vinculadas: és metas de'
gmvermi mciutﬁde as rafmremes a magmx da’ Prefe;tafa Hinerante;

: Execuﬂvc

m - coordenar os programan a aiwsdades d{e_ mcorpcragéo manutengéo e'
‘ desenvoiwmento d& TECUTSOS. humarmf’ da Mmmsstragén Dirata do Poder Executwo

W - coamienar as atwsdades da ;égxsim e pagamenta de pessodl e zeiar peia .
- obedxéncta a legls) agao pertinante;

s

V- ctmrdenai as amzﬁad% r:ie $e§;u anga e me@cma do 'trabaiha

Vi » oo&rdenar ;;s athdad&s d@ :z»@wms gez‘a;s da Admzmstraqéo D;reta cio E

o ._:Peder Execuﬁwa,

2V . ccmrd&nar em c:m;un‘io m:m a Semetana Mumcipai de Fmaricas

o Piaﬁﬁameﬁia & Cigamanto, a politics de mmnnevag:éa ¢ relagbes de irabatho dos -

‘ -sepvidores e empregados pﬁbﬂsoas da &»c;mzmstragég Dketa ‘e indxreta do Pcder

Execuﬂvc o

vm - au;mzar st wmuxm wm a Sec;retana Mun%cigai de Fmangas

- go_qrciena? o. szsiema de. sugx mxeﬁto da Aémmzstrae;ﬁo Dzreta do Pod)erv S

B Psaneiamenm & Orgamenito, & abertura de cONCUISOS e processos seletives para o -

Quadro de Pesseal do Municipio dé Caucaia, befi-come prorrogacao de validade de

concurso/processo seletive e a mmo&ag,ae de candiéatos aprovados durante a
vxgénc:ta da prmcgagéo

X - coom‘enar a8’ atividades r@ieﬁwas & d;smpima de servidores empregados

o ﬁﬁb&:sos da Adm&msﬁ‘ar;éo D r@ta ] mﬁsmia o P’ad&r Execﬂtw@ e assessoraro Prefelw' '

‘jnesta maferia T o R 5
X est&baieoar B pc» m 2 @z—: z.ag}ac Heg d@ ams semdores munmspals
xx ccmrdenar e cmﬁroiar a8 puz;xscamws ma B}éno Gﬁmai

CXH - captar mwrsas e.e@brar mmemes ﬁrmar cortratos . e promaver a,_.

articulagio com 6rghos e entidades federals, estaduals, mumcspats & intetracidnais,
além de empresas e demals organismos de natureza prtvaéa L wm a scmedade cw:l: S

‘para desenvolver as agbes uOﬁC?fﬁ‘“‘ﬂ{aﬁ &F ?sia
XMl - ordenar as despesas da Secmtana.

it




- GOy ,wamm*mmm C

© &m‘m

Parégfafo anico. No caso de auséncia au fmpedrmento do Titular, o ordenamento
sera exercido peie Subsecretérso

_ ' 5&&%&%&0 ¥
Qa i;mmgmma ﬂa Mumoipia

i Art. 24 Compei'e é Cerreg’&fias’za da &z’im mm

R - ccm&anar s éxecutar as’ atwsdadas relatwas é drsc:phna de servsdores e

'empregados publzcos da Admxmstracao i)zratﬂ L) ir&dxreta do Podes Execut:vo
lt - assessorar o Pre?esm & ma%; 1 u@ que trata o mcuso i deste amgo

" Se{;&a e
Qa secreiaréa aﬁumcami d@ ?«"mn@as P%aneiamenw & Orcamenm

. ,'Art. 25,& A Secﬁefarfa Mumoxz}ai de ?»mm;as Piaae;amente e Orgémento tem por
~ finalidade p&anejar g coordenar & politica fazenddna municipal, estabelecendo o
. planejamento & © orgamento, bem como programas, pmgetos e aﬁwdades relacconadas

.o COm as areas ﬁnanceim coﬂtabs atfsﬁuw 2N

B VArt. 26. Sﬁn ergams da S&cre*tana Mwmm de Fmangas Piane;amenio e Orgamento

o 1 - A Subsecrﬁiarsa de Wanmammm e {)rg:amenia o * '
Sy il - A Subsecretma de i«mam;m e enﬁmﬁa
', ' !H - Dtretana de Tﬁbm&& @ Arfewadagaa |
B '!V D!feftcma do “%”esamﬁ %um tmﬁ
- V Dlrgmna de (%estao & msuagm

h -f _ :Vl - Gabmeie eéa $emetar

Ari:. 27. Fma cnada ) Agencsa de mwﬁyommm Ee@némm de Cau«sara ADECA
- Orgéo dotado de personalidade juridica de direity’ pablico, autorjomia adiministrativa e
' ﬁnance;ra vmcuiada é Sfecmmréa Municipal de Fmang,as Planejamento e Orgzamento

Parégrafo dnico. Ao da 88U Canseﬁw i);retm regmamentaré a estmwra
. administrativa e funcional e as fmmes de mceﬁa de: Agénma de Desenvo!v;mento o
. Eoonﬁm&coéeCas.zcaza ADECA. o

Art. 28 Oompete & Sez:fetaria Mumupdﬁ de Fmaﬁgaa Planejame;;fo € Grgameﬂto

LS p}anejszr e,camrieanfs; p@n“w \;‘9 d%emommen%n e«*—conﬁmzco do Mumcxpm




&

- cacrdenar oo 08 dema;s trgdos e ent;dades da Acim:mstragéo Pubhca a

- captagio e negodiacio de :ex;wsos juntc a f'zgéos e instituicbes nacionais e momtorar :
sua aphcagao - '

. I!i - p!ane;ar @: coamenaf 3% at vrcmc:es de crgamzagao & modem»zag,ao da |
Admm:stragéo Direta do Poder Fxacutivo:

IV ~ promover a cobrarnca affmmzﬁtramta da Dwsda Aliva, Tribuldria ou r\éo da -
Fazenda Pablica;

V= cmrdenar em aﬁscu ag:ét:: o e % argéas e enadaées da Admimstragao :
Pubiica a elaborat;éc do Plano Fiuﬂanuas - F’PA

V- elahora; a i&i de. i)rremzes Ge@amenténa LDO ¢ a Let Orgamentéﬂa Anuai -

R LOA do Mumc!pzo de Caxm;a

TV~ ersentaf 08 demais érgée% g ant&dades da Admmsstragéo Pablica. na

o etaboragée dos seus pzanegamentos astmmq:ws dxrecmnaﬁns péra a consecugéo das :
- metas de goverrm : ‘ , . : .

vm - coordenar promever e hwaixzzr a. cobram;a das crédstas tnbuténos & |

. ﬁscaxs do Mumnrpm

tx cacsrdenar 8 axacuéat a8 aisv;ﬁades re!aﬂvass a lancamento, arrecadagéo e

fiscalizac8o dos tnbsu*oa mob&i;anms ) ambeixérms mantendo *atualrzade o cadastro
respect;vo -

: X~ cootdamr g execuf ‘& mgarz;zagﬁa :Sa 3eg:sia<;é§e tnbuténa mumcxpa( para.
anentagéo acs canmbumtes aobi*e Stig (,;zvmf:a ap!maqazx :

Xl coardenar e exacu&ar a. mm@ba zacao f nanca%ra patnmemai B ergamenténa -

h do Municipio, nies fermos da ieqxssar;ég: e vzgar

Xii - coardeaar o reae meni{} 8% rendas mumoi;aafs o8 pagamenws dos _

' compromxssos do Mumc:pfo & a% og@ragmas ’a%at:vas a financiamentos e repasses,

xm comdenar en. cmgunm .x;m a $acrefarxa Municipal de Admtmstragée e

- Recursos Humanios, & politica de remuneracio ¢ relaghes de trabaiho dos semdqres e
. empregadas publsws da A{ﬁm;msimgw Umta & indire%a do P&der Execut:vo :

XN - captar f«ecurws ce&ebrar camémos firmar cantratos e pmmcwer 8

arficulagiio com Orgdos e entidades federals, estaduais, municipais e internacionais, .

além de empresas & demais organismes de natureza pﬁvada 2 com a soctedade civil
para desenvaiuer as agﬁes cancementeg & Paata ’ : : :




. pleno wmpr:mento das funcea 5 §0Cials da tidade.

SARCIPALDE, -

m“’%&m o

' xv orz:ienar @ efetuar em wmzm m}m a Cantmiadcﬁa Geral ds Mumc:pco a
 movimentagao- financeira da Prefeitura M smapai de Caucaia, exceto as despasas
- efetuadas com e Fundo Mummr:»a; de Sa\.;m

XVl - reai;zar movimentagdo dos aummenms s transfaréncias de’ recu:sos da

*Prefeihsra Municipal de. Caumm para a%mm}er as. neoassxdades ﬁnancexras de- cada' "
_ ()rgéo ou Eaﬁdade _

X\m - estat}eiecer ismsias e wstem e “investimento dos Orgéos da
Admmxsiragéo Direta -da Prefeitura Municipal de Caucaia, em fungdo da dotagéo
orgamenténa & financeira de cada Orgho; .

LS

- XVHE -~ Qmenar & pagar as deswsaa da Secrefana e da-Prefeitura. Mumcnpai de .
- Cauca;a excaw as fe&hzaaas i..ﬂ?”s" f@«m:;sau do F unda Mummpa& de Saude

o Pafégrafo umco No taso de au séfﬁf‘ia ou smpeaxmeme da thu&ar o] ordenamento -
- seré exerclde pe&o Subsem etaro. . _

. -‘5;@2;&6 X N '
Ua sem-eiana Mummpa; s&e “wneganmm Us'bana e Ambiantal

- “-.Art, 29 A Swetana Mummpa de. Plam«;dmerﬁo Ufbam & Ambiental tem por fmaudade.' o

. ‘_-artxcuiar a e%eﬂmg;éo CR-} fmpiementagéso das paiiﬁcas de deservolvimento urband e
- preservacdo ambienial do Munmpm ae - %@fma miegrada 3 atersetonaf visando . ao

LN

Art. 39 Séﬁ érgaas da Sefsreztarza Mumc,;,;es e Pl ane;amento Urbana e Ambtentai
{ — Subsacretaria &fiumc,-;sa { de B Lmegamenm Urbano e Ambiental;
H - D!retar;a de Regu ac;éo i.ffbaea & Amﬁ;eﬂial B
- m Dzretc}rsa zie Ptana;ame;m @ e sam;amment& t}rbana
| _IV D;feiena cie Aeamparzhame& ;t Y@ ﬁ,grftmie
V - Gabmete z:ia Secmtam e

‘Paragrafa fmica, inmmm :ég ?ziieeo Ambzente 8. fsrgém vmcutado & Secfetaﬂa'
-~ Municipat de Plana}amento Urbano & J-\mbmniai .

- Art. 31. Compete A Semtang f\&m*m nat ri;s ?"iane;amenm Urbaao e Ambxen&al

I - auxiiar. dsreidment@ 0 mreﬂ—%w na fmmulagéa de. po!;ticas [) dxremzes cie o
desenvélwnﬁnw wihano & amibienta para o aunicipio; :

B




' mrsmm»x). GIPAL DR

CAUCAIA

£y

- — coordenar & d@ﬁngf a eiabmaga:} 20 a@omganhamento de projetos, setvu;os, .
e cbras nc Munieipio; ' S _ :

_ "t - eiabarar aoord&naf aeompam*ar & deﬁmr os pianos programas [ pm;etos_
de desenvo!vsma:ﬁa urbano & ambmmtaa :

W eiabarar wmrdemr ammpamw e avaitar as atmdades de. alane;amento )

urbanu e ambiental & de implermentacio dc« P?am t}fretor ée ﬁesenvotwmento Urnano
.- do Munk:ip:o Pﬁﬁt}}{“saucaea

V- caorﬁenar &-dafinir a a%aboras;w a8 politicas de controle & desenvoiwmenio' o
urbano, estruluragdo uibana, drenagem. snastecimento dagua, saneamento - bésxcc ,
‘iratamentc do itm e de rews;c%am mﬁm i t,zmmaqacf pubi;ca e meio ambienie

VI -~ mordenar g estsaiegxa m:msioras 2 avaiiar a impieamentagéo dos pianas
. pmgramas e mojetos de cﬁesenvammmtc yrbaho € amb;entat

VI ~ dafinir politrcas de. afdenamemm Ho vso & owpasao do solo urbam, bem
coma pmpor tegas!agao msczpimando 8 mazeﬁ\n,a :

. VIl - elaborar & defini, em mﬁgunta com'a Secretaﬁa mmpetente o ngrama
- de Educaggo Amb:entai e Agriculiura’ Familiar — PEAAF, & 6s demais ps‘ogmmas que-: :
b 1enham aﬁnidade com; as ami;u;q:éés destas beer@tat'ma ' '

o lX -~ caord&nar & defmn & eiabox ag des gatanm; reg;ona:s © dos progetos de.
fequaﬁﬁcai;ao urbana o . _

&

T ncrmanzar autar izar, wcmimar_ %:ssai}zar aval:ar ¢ definir a reahzagao de
agﬁes de mtervenc;éa urbana & edfﬁmwe : :

XI coordenaf e def iras pmpmtas f;a g&siag%a urbams:hca mumc(pal

X!l - espemﬁc,ar servigos & obras: dq, @ngenhaﬂa e hmsega urbana, tais como
varriclo, capina, coleta de lixo e disposico final do Jixo ¢ de residuds sélidos, mciusnve
soba ?orma de camesséa L. pavm;«arﬁa mta,ﬁzadas m&dmm&z itcstagéo

o xm - caordenas’ B csefmsr ol csﬂ(}% gmgrama& & projetos em. sua. érea de
abrangéncia, entre as orglos e ertidades da administrago direta e indireta, e outros -
Grgdos e entidades federais, estadusie, municipals e indernacionals, aiém de empreaas. -
e dema:s orgamsmes de naiureza pmadﬁ ecomy sactee{ade cwix : :

X - capar recursus, ce&a,@fa f.sz*sfémas, firrnar” cmtrams a. pmmover a-.-;*” ER

amcuiag:aa com Orgdos & entidades fac

16, estaduals, municipais e intemacionais,

4a¥ém cie empresas e demais orqamms on z%atureza pnvada e com a sscxédade civil; - S SRR

XV - ﬁrmar mntratﬁs porm ﬁ.mf 335&‘3 ;;zm mstztmgéea para consui;ona nas éreas o : R

juridica, admimsﬁratxvo-f nancetra an:gmeww. eng@nhanae amb&entat _
4

;/?A/ma o)




o X\ﬂ pfestar supar%@ técnwo 2 admm%sfratwa a@ Conse}ho Muniespai de Potmca o
Urbana e Ambaentat _ _

‘ X\ﬂi e zmp%aﬁtar orgﬁm?af manter e atuatszar permanem’ememe 6 s;stema '
municipal de informages sotials acerca do arquivo mnmc:pai de documentacao grafica

de loteamento, dreas piblicas & outras inerentés & ocupaglio do territdric urbano, além

das culturals, econdmicas, Snancaires, vatrimoniats, administrativas, fisico-territoriais,

inclusive saztagréﬁcas & goo égma. ammema:s *mobxi:énas e outras de reievante -
. znteresse para 1% Mamcspm N _

: XVHS . eiabarar pianos pmgmma S s prc;e’ms de prategéo recuperaz;éo &,
‘ conserva:;:ao ao mem ammente

X!X veatizar proietos e caphar sax,mses qua garaniam*a ampie & democréﬁco-' '

. aCess0 a0 eSpacs de forma segurs, socialmente inclusiva e sustentével, priorizandoos -

meios RAG Moiorizados {pedesires & ciclistas), bem como implementaclo do conceita

de acessibilidade universal “para garaniu a m{’)bi zéaée de idosds, pesscas com
:deﬁczencias w restm;éo de mobil ;ﬁwfe

XX apﬁcar a legis ag:ac fﬁ(}iiwm{}!’”* do meis ambisnie;

A

XX!-oraeﬂai &s ::éew d* Beo t:ma

Parégrafo ttvico. Ng cmc; d@ augﬁma su ;mpedmento do Tatular Ie] ordenamenio' L

' g .seré' exercide peig %@sec;fe‘iérm

' wf%ﬁ }ﬂ
Da ﬁeammﬁa w:ia @m&mm e e Mimulagé@ ?oﬁtica

. Art 32 A Secretana Munt icipai de t Soveino cie Amcusac;ao Pallfica tem por ﬁnahdade
L socrdenar as aiivﬁac%&% de amao as ﬁiwrs "za!ifxcas do- Gmemcx Mummpal

| '_Art. 33 Compée a uecrezana de:-\ Go»ema & a%e Amcutaf;éo Pc:%itma
2 - Subsscretarsa de Czyvem{; g 138 faf;wsagée Pslitcca o
H - Dsfetona de ﬁmawa(;ée Pt ,w_.; _
Iii -~ D‘imtorsa de !%aa ,om ‘n;»si;xm:émais; | . v
W= Ga’nmete da Seorstaria. < SR o
Art. 34. Ccmpa&‘e é Sez“mtarm Mmmm de Gz)\zemﬁ e ﬁe ,&mcu agéc Pa%ittca

- caordenar as at;wésw apn o ae cas;:@e‘.s pn&?f:sas do Gnvemo Mumc;pa!

s



: manutem;éo efe pragas e cemits 08

<y m‘w:mm m

fﬁﬁi @A}A

. planejar @ ma}f@enar cont @ pammpa{;éu éos é;géos e entrdades da

. Administragéa Pubiica, a8 paii’acas de mui}i? ZaGHO samai

m ceordenaf as atwsda«:f&s de a et @s aagoes po!stsc;as do Gtwemo Mumcrpal

N - assessorar fo) Govemo ?\ﬂt‘ﬁi@r}t}@i em. sua ressresentagéo palmca g em. o
assuntas de naiureza te::mco legistativa:

4

V - responsab;izmr«se pe%a gx"-;atém cﬁa f‘eiacﬁo poimﬁa e admmsstratwa ‘com o
Pcder Legistaﬂve mumcapai . '

V{ ~ coprdenar as a’aw{}mm g !’@‘mg{?) 13 nacwna;s e mtemacfonats do Mumcxpxo

em conjunze cam 08 démazs oz"géos do Exmutwo

) VII-ordenaf as é&spemm =~3: re;*:az;a TR '_“_
Vﬁl coerdﬁnar as a{;,ées dos Lomﬁinas i&!!unm;;}aist B

ﬁ( o captar recurs«:}s cmnbrar corwémos ﬁmr contratos e prcmcver

SRR artmuiagéo ‘com Grgécs e enfidades federais, bstaduais, municipals e mtemacwnans,'

- além de empresas e derais orgarismes. e na%ureza pnvada & com a samedade civil
- _para desenvawﬁr as ag&es concemeﬂi@ @ Pasta

3&@%& 3{1{
g & ec.ra‘faxm de infmestmtura

-Art. 35. A Secretaria Municipal de infraestutina 16 p::w ﬁnaikdade o gerenmamento de
‘obras plblicas de infraestrutura, urbsrizagdo, veformas, construgses, consewacéo e -

- manutengao preveniwa de prexti:f‘m wwn o8 cfe (}wemﬁ Mumc pal.

- Art. 36 Sés érgéas da Smrptana {‘furucsmf cse {nf:aesmxmra

i - Subsecretaﬁa Mumcrpa‘ éez m"a mnszmiura

ﬂ = B;reteﬂa cie r%frac«»mtx mm‘a & i}z‘m ; mgﬁéa’ o

m Dtretarxa céa Qmsm}éa *ﬂrzc;z:*ax fwn éo 8 %%eforma P;‘edeai
N Gabmete da Seue&a: fa. N ,
Avt, 37, Compme a Sacremna i&%mcrpat a8 §r3frée$€r&tu'ra'

I — realizar o3 servicos de  traEnuencdo de szstema viério, . da Sistama' o
complementar de sbasteciments e Agua . {chafaﬂzes aduteras) urbamzagao ‘




u execu’ﬁar ou- gareni:iar 8 coaetmg*ao & as c;bras de refonnas consewag;éo &
.manutemgaa de préciios pubhm}s ' .

EY

-~ gerencxar as ﬁbms d@ mfraestrs :ﬂzz -

V- reafizar 8 peda ;}amw :ﬁ@ ary 0 HE, rogaéas f,apmayém das areas ,Juhhcas o

_ do Mumc;p:o de Cauaaza

vV ~ cap%ar TRCUTSaS, abrar umvemos firmar contrat@s & promover a
arhcu!agéc» com 6:'96@3 & erztsdaciea faderiis, astaduais municipais e internacionais,
além de empresas. ¢ demais organismos de natireza privada e com & socsedade civit
para desenvolver as agoes concernentes & Fasts, '

" V1= ordenar as daspemb da Seeratatia

Parégrafa :mfco ‘\ia c,asa g ansmma eu 1m§aedzmen%a dc"ﬁtuiar o ordenamentcs .
, serd, exerciﬁo pe o Sumecwtavm

s}a ﬁea @mm ’&%&mmgaai de Samﬁe

' _Art 3& A Sacratana Mumczgml de *aauw iem por ﬁnaiedade caordenar e executar
| programas, projetos e atividades visanuio promover. o ate'zdxmenta integral ! saude da
popuiagéo do- Mumctmo mmf:- ge@mra municipal do Smtema Unico de Saﬁde 8uUs.-

Art. 39. Campoe a Secretarza i%ﬁmmpa M ;*,uuaa
- Subsecretarsa d& Gestan, |
H- Subsecra%sr%a de Atezfz{;ée 4 Savde;
- Dtretona da At@ngaa P‘”ﬁmﬁ%’ia, 4 '} , |
. né%iw D:re‘fona de %am;.éo Sec,ufse:im- 58 Terclérm e de Gestso da Rede de Satide N
e - ) . )

&

V- Diretaaz'ia da Gs:stacs Farmﬁa,e’w
: Vi D&retorsa de ngﬁamza ere wm‘;’{- -

| VH - D}femﬁa fia_-Sa_udq .{gua:_azy;

. VHI - Diretoria de Gestao de Fessoas; - ¢
IX ~ Dirstoria de Logistica & I%.z’%ézhizi?:w;f:;éc; _
X ~ Diretoria Administr aliva ¥ i“'r;fsﬁ‘&éia

- - 7




g t
@M {TA}AI -
p§ o Gabmete da &ecretaria

3

Art. 40, Compeie a Secretaria Munimpa; g Badde:

- plane;ar ¢ coordenar, nos Nivers. amuiatana! & hosp;tatar as atmdades de S

:atengﬁn 4 satde médicas ¢ oddortoldgicas, dé confrole de zoonoses, de vigilancia

- " epidemiolégica & de fiscalizacio & vigilandia: senitéria, de saude do trabathador, de -

controle, avaliacio ¢ reguiacac: da rede cortratada e conveniada do SUS,: Mculando-ﬁ o

- Se com 08 outros niveis de gestio do SUS para as afividades integradas de atengéio e

- gest&o da saude na regigo metropolitana, ’fwm como propor & etaborar NUMMAES Ao seu
_ nivet de gestao. sabze esaEs am:saue., o '

u — ocordenar as atwicac:es dm»; dtsw;as samtérms

W= gerir, ordenar ¢ sfefuar o pagamento das despesas execitadas. com

~ recursos do Fundo Municipsi de Saide, %wmantﬁo efn conjunto com a Contro&adcrsa e
Ouvidoria Gerais do Mumcspm ‘ :

, N ~ elaborar o Plano &iunmgsez; de Sadde, observadas as diretrizes do Conselho
. ?Mumc;pal de Saude e demais iagssfamc*a drsciph madoras da matena '

‘J pr%mf sug;sari:@ tef*mz*{s @ ae’mi;xsﬁ d':wo ae Cmsatho Mumcépat de Saade

Vi manier O pmfms;f}%c, ‘;a ra. {ie saude atuaiizados em relagao aos
v wnhec;menms t&cmccs & wmmr%amemae S nmoessérms ao atendimento ¥-1 populagao

w;- ﬁrmar caméﬁws & u:m ratos. ;m;,iugwa r.fe &mr}résifmas ;Liﬂtamerﬁe como

"’,Prefettc referentes E mrmas; qus s o aammzstmées ;zeie Fundo Mummpa! de

vm - para & omnsecuwo do stias final zfiacm a abgetw«:}s a secretaﬂa Mumc;pai
de Salide podera firmar oonvénios, ot *'**es apurdos e ajustes com drgdos &

entidades da- Administracgo Podlica Fed E@ifaﬁuai e Mumcspai bemn como com
’ orgamsmcs mtemamonaw e enfidades rr‘ . :

sx ~ ordenar as ciee;ps Sas da Secrelala.

, Parégmfo amaa No. Ca 30 e «iiﬁé? 4;3 bet) tmped;mem-a ﬁo thuiar o ordenamente;-
seré exercido peie ﬁl}bawéxzfé‘{‘i o)

’ &"}a %m m&ars& mw : i%ﬁ da -Eduaagéa _ _
Art. 4’! A Secretana Mwm ipal de- E:z:iu &(}aﬁ em por f na&:dade ccardenar a fam;uiagéa -
e a execucglo da polftice educacianal & “,‘umfsipm, visgriy a garantia. do direito a -
‘educagdo bisica, ac cumpdments dos. predeiics e principios - ccnsﬂtugconats e.ac
- desenvolvimento giobal do educancd. TR TR

/i
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o ;.. M&nsmpal de Sands, a- S@cmanm de

INICIEAL, 19 SN

X CAIA
Art, 42. Compéﬁm a Sec:a%az"ia ?ﬁum Gipal de £ dac&;;:éoz"'
R Subsecr&tarza Edacammax
Il - Subsecretaria Execitiva: - -
Hi - Dit‘eieﬁaé de E)esem:@i\ﬁmwéa fw”:«m‘agégica !nfamit
: W -~ Dzrefma de Gaserm imento Pa 3agégsca Anes imczais

V Dmtona cie: Qesenvommemo : a;**ﬁgogm Am;s Fmaxsg

Dxretem (:&a,tao ?r“” auz:a

VR- B«retona cie ?’* aﬁ@;grrmm &

;'*;é;ﬁéﬁéégéo de Resultados; -

o V!i! -~ Bsre%:msade(‘&eatéa de wesé B .'
' .T --D,( ~ eretc;rsag&dm‘mss&mﬁm %‘-,i;ﬂati:; v
' X~ Gaﬁtnet@da@ecmﬁcxna T

B Art. 43, Comp&’ce & Sﬁuewm i@msu;}ai ucag,ac

, ] - desenvoivez o processs de p nejameanto do Ststema*Mumcapal de Ensmo
mnsﬂbstahcaada nos aﬂmman ée q;ms?ﬁ 3 <§Lmoc;éﬁca

g - coardenar programas &  projetos com Jistas & fonnat;ﬁa ® desenvotwmento '
i;lcbaf dos e&ucandas da R,edL Pui}%;w ?iimzr*rpal :

. R 1 premovee @ c;oaraam p*aawmas -3 pm;atcs de mtemgéa e pamctpagao da :
B ,famma e da G{)mun*ﬁ da Bo pzm@ £y el zw .

'r_mﬁm&, em mn}unto com . a Secretana
wismg, Culture, Esporte e Juventude e a
3@;3;,;1' U A ,

L

W~ prsmw@r BYeNtos | gL JQ’Z?‘?

ecretana cie Segumma ’.}mai =Nt

V - su;samamnar mcsmpanmx & avaiuar a ;mpiemeniaf;éo dos pianos e -
- programas pedagdgicos nas unidades de mius;agéﬁ mfamt! (craches & wéescoias) @
nas unidades de ensinc fundamenial,

by

_ assasﬁdas

, .Vﬂ — promover-a integracaa d;
aprimorando-as cormo agenis de $eu n

¥ awenvo!wmmta

V- desemei\s&f Ity z; rarhas ool »mes xfaitadas 88 mmumdac}es escaiaresv o

‘apdes da mmumdadp dmamlzand&as e e

19



vm - ada%ar medxda‘; que ws;em o‘i‘arta e a0’ desenvc! imemo da educagéog '

- basica campéeta pera a mpuiaf*as qO B

i de Caur’aia

X - desenmiver 9 ensing ‘;’unm sial, v:sando ampﬁar a oferta de vagas e
methorar a sug qualidade, ajustands-o @r*"ﬁ't?ﬁ?@ mfs Avangos das ciéncias e das técpicas
pedagégmas eas demandaq do ::iesr*nw; «smpn z; scmoecmﬁmzco do Mumcipw -

X - pmmaver a execucdo. te s)z asgfamas de saude assasterzcla assmentar
apmvextamen‘ic de livros didaticos, criacsn. manitencio e ampliagio das b:bhutacas do
ensmo regular do Muni crpm articulando-s¢ s as Secretarias afins;

- Kb pregiar assssténcta aspeuai o6 = *iunos mais careries de r"acurses1 atfaVés

- da oferta de material eseolar, ransports, vestudrio, assisténcia médica e odontolégica, .

© - a fim de orar-thes conciag,é% e Wﬁi{?? efi

,‘.vmma na apmndxzagem em ccnjunta comas .
_Secretanas aﬁns ; R

: K pmp;ciar & cm}au‘za«;a& £05
- COrpoD decarite wécnico e aolminstn afivo
modemxzaf;éo administrativa:

fm&ante aperfeu;oamgmo ea atuahzaqéo do.
anto a mcvagﬁm pe:dagégica didatica e a

_ Xm - wntmiar ag. atmfia(é S de*« o ;ewztac;ao aducac%ma! nas umdades esco!ares .
o afenndo 0 desefhpenho do corpo docants e dascenta através de regfstm e anéﬁse do
‘. quadro de randsmetm & mwmmw gﬁ@ alu f*og

_XIV - farmalar 3 proMmover a & ela ;)o&mea e dsretr;zes gcvemamentals S

referentes & educacio,

XV -~ promover estudoes com
-afquitetura lnﬁialage@” e ac’ummw e

::Jareas

as & solivitar a etaboragéc de prqetos de

XVi - pmma»ef* o coRToi dm midvels & equzpamentos sscolates, verificando a
situacho. de cada unidade ds ensing parg ;zmoeder an supnmenta necesséno ag
’ funczonamento sattafatﬁm da im:ﬁmﬁé‘ L

S XVil - Yamecaf 0% Meios 4&{30‘?5(}« wza a reguiaf funczsnamento das Umdades- _
‘ ﬂsmtares da Rede Fﬁ’*zib m ‘\ﬁw mm L :

wi . preparar ,nstmcae:s e mrmas ﬁara o de&eﬂvoivimenm - a apheat;ao du_} o
- Programa de Asssstémm e x:ducayéa ﬁ»mwﬁar em s@nsanéncxa com ¢ anstena da
_ Educagée o

. XiX - promwer mtercambﬁ::a ot
social da comunidade, visande & e
atingir, através da famiia o alune carents nos aspectos de adaptabilidade: condizente
aa meio social em que vive, mm BTG cuﬁmbmcéa na rentaﬁs!:ciade asooiar

/M&/«M

‘wmm;as locais e en%:dades de promogéo,j‘.f:_ S
shO @ campiementari&ade do ezsf'org;o para ..



. prestacac . de sérvigos & populagic beng
“atividades, com o objetivo de garantia d

' mciussva. executandy g}eaqu&,ag & prog

s teénotog&as edm,amonai

amcwagao COm Orgaos e-entidades fo
- além de empresas & demais i}égdm"ir‘i’w
_para desenwhfer as ago@@ EORCEMenies # ?*a%x

C.IP:(&. TE

W AIA oo

XX = pmmwer & agho sami mwgraﬂdo«-se 4 Secretaria Mumcipai de
Desenvolvimento Social em nivel de escola s Conselhos Comumtéms, possibilitando a.
a, de préferéricia no proptic local de suas

4l assisténcia o do éxito da agéo p%ane;aﬂa -
e programada peia Saaretaﬂa ’\z’mn;cam r ?fcimagae SR :

XXI - n'ommfer a:ammnhas @ s a*‘ﬁeﬂvem d@sgef":af o z‘espe!to aos uﬁeam'

. urbanos, 88 causds da comunidade e éf wm; da Ltdade pmcurancio aprofundar ] senso -

do dever cfvwo do Cid&déﬁ

XXﬂ - manter o &Ra?’l() undamm

e adultos, a educacdio infantil nos nivels de creche ¢ pré-edcola, todos - ‘na forma

as déstinadoy a menter & aprimorar dentro .
% ?xmmzanamema das unidades escolares;

das politicas piiblicas em vigor. para o b

" RXHE ~ execuiar pmgraﬂas da aswsienma asm!ar e de semq:os cemumtéms '

g _come eshmuia a c:ooperagao ersucamnai _ .

XXW mcerzisvar mscsazw&s csus« a‘ss'=s*am ao apf:moramento e a u’tsiszagéo de_ -

XXV gemnq_sa_r g c;rdf»na; dm faw:s, afo Funcie %Jémsc;pai de Educagﬁa e da-

- .Merenda Escotar;

XXVE = {:aptar "e@;:rsos»‘ celebrar w*wémt}s, frpaar - coptratos ] pronwver a:
sstaduals; municipais e internacionals,

¢ natureza privada e com a sncaadade civil

XXVH - Ds"d@nar a.s da BEPE %aa S” «w;e*ana

Parégrafo anico, Ns casv de &uszem,na ou smpedtmam,o do T rtuiar o orﬂenamento

~ sera exemido smic; &)ﬁb&;&txﬁi&m}

: i‘a'é g«w Xy - '
E}a Semai:arsa ?&unsc:w* &, Esa&eawwmeﬁta Soeiat

'Att. 44 A Secretana Municipal de Desen ”;v;mema Somai tém por ﬂna&sdade amcutar a
deﬁmgéo 88 mpiementagén das puimmas wcéaxs do %ummprc de farma mtegrada & .

' miersetmal

Art. 45 Compée 8 ::ecmmr;a bl ?Jf*‘('”%prii e b zgsmammeg;a Sociat

- Subsecmtaaa Cm E)a%ﬁw:ivm m(, ucx,zai

o - D;remna de mmraa dz:a sa;ﬁ%;%;' i,imce f:ie Asszsténcaa Seaai e Acées [
. Camptemar&ares o

23

/W/W\/}

- g

mrma reguiar e na madahdade de ;ovens o



H -»-Di-retéria ée }‘%‘zas-éé Social:

IV - Diretoria Admifistrativo F rwi

V Gabmete (za :sewe%ama _ _
Art, 45 Campete & &:eacm,tam &f“wscm&% diz L sa&@é%fé%{}irﬁehta 866.;&!3

g B eiaborar -p%«sms;f gwgmmas & pﬂ:;‘;@;msléé QéSenvoMménm sociat

_ u - cocrdenar E a&ﬁm@s}a da iy
desenvelwmente mmai

o t%:égééfﬁ;e ‘p‘la_no‘s, programas e’prdje’to’s de

Rf - ccarcienar & sxecus;«ﬁc cza *&tm i aciets de ;}rcaiegao e defasa do consumzdor

W - ccordanar as atmdadesa reia;waa a dzreztes humams e cadadama

V - coarrjeﬂar a8 a’wtﬁmées de i »’mra paﬁttca de aismentagao e asmsténc:a
&00531 : : : . ‘

ES

VI piana;ar GG&BI‘G@:I&F @ axew :mogr:amas & atividadss de apoio a pessoa -

. _portadora de necessidades especials 2 ssid-que gpresenta depeﬁdénma qmmma
R msando a resntegracés . rmadmta G&6 fw i fmai na soc;edade

: Y g&nr a erdenar as @esz)ems oy F‘undos Mumczpa;s de Assrs:éncxa Soclai ‘
- da’ Cnanga g do Adolescents, de Abastsnimenta Aixmentar, do %q:;so e de Pretegao e
- _Defesa do Comumsdcr . ‘

Vii! - coaréenar as azzvsﬁade w* was as pc iiicas de género
ix coardanar 4&; a&méaum m»a’ma» as- pc!it!cas g;ara a pcputac;éo 1dasa

x gersr & anﬁenar ﬁ%msas de Tc.zm‘a Mumcxpai de Assssténcla Scczsi do
- Fundo de Hamtawc de inferesss. f"as::«z?

. X - captar [ECLIS08, Of eb«uar sonvénips. firmar G@ntrat'as ¢  promover &
v amcuiagéo com Orgios e entdaues ! ferkninis, ustaz:iua;s, municipais ¢ internacionais,
 além de empresas e demais wrganismos de na;ureza privada e oom a. somedade osvi! .
 pata deservolver as ames r:om‘é&m@r’*@% E %@'ﬁa

s

it erdenar as t:i%pe«% & Secrstar

L Parégram gnics. No casoe de :wéwma oy rmpedimenm Go Tituiar o
' ordenamento sera exercido %% S s e athrig.




b At 47, A Secmtar(a Mumc pal do Trabsp

-
o

T mbatho do thsténo aio :rabaiha & i:m_ Lgx}

L &&géa }Wi P '
Da Secmtaﬂa Mumcma? ds) “frabaim &mprega e Emgreandederismo

5 ?fapt‘ega & Empreentedorismo tem por
finalidade promover, mat‘d@n@%’ ingantivar SG’#&;@S pubhcas de geras;éo de empregoe
- tenda, cocperatwmmo & de sconagmia so! m* B

Paragrafo, drico. £ finalidace. ambém da Seﬁremna eiaborar a pohttoa
mumcspai de apma & mfegrae,ém no Mercs: do cﬁm trabglho da juventude.

Art.4~6 Compéia a S:aeare?aﬂa ?se‘%umm;;a% e

: ho Emprego & Empreendedonsmo

R Subsaeretw a de “%”maa%?za ?~ TS a0e Empreendedmsmo

li " ﬁtretorta de G@siw f,%os fsmg awafs» da Pe{mca Pubsica de Trabalho do -
Mxmsiéﬁm do Tmbalho B ﬁmprqu o S '

*

m Dtretana de gﬁrag,aﬁ \,:ie %faﬁa H_:’ 2 Q?endg:; ‘

!V G&ﬁm&%{e da Beorataria, |

-4

Art. 49 Cﬁmpe’te é Se»cmtar:a Mumcma du ?abaiha, Empnega e Empreendeﬁoasme

I~ coardeﬁar a &(}a{) voiia@za para d«zmcas de traba!ha e renda;

st

- coordenar a ges?ac: memmp

5‘3‘.

da dos” pmgramas da Politica Pubhca de

!H - wmﬁsnar am{:ma{ &mm&m W & avaiiar a Pa’dtaca Mumc;pal do Trabalhﬁ |
E;mprego 8 Rencia, aﬁmima com as @svgwaas iz)s::ass '

. W - reaiszag;ac ds §>'>zmm d »_{;f;m; 2y rwroempfesa &8 empre&a de pequeno
porte : _ . L .o . . . :

R alabafar & apsea;a: ro ﬁtas e g4 mqéo de h'abaiho emprego e renéa e de
qualff cagéo ;m:a? sszmz;i ne. Mum %9;0 '

W aro;mr programas, pwesa:m é xuf»dxéas que mcentwem o asscciatmsms ea
auto - organizagho coms forma de mmsw 0 xm;aacﬁa do desempfego nas areas
wrbana & rural do é&umcsm

VIl - caplar recursod, celebrar g:;.: wémas ﬁrmar contratos @ promover a

amcuiagéa com: drgécs & eﬁtxc:%az:i@s fpuerais, estaduale, municipals & intérnacionals,

- além de empriesas e demais droanismos

%‘z@*wem }amrada e cam a sactedade cwﬂ
para desenvatver a5 az;é«e»: concerner ﬁ{“g & Prte . _

~Vﬂ}_~.~ ordenar a8 despasss d ,




. de pradutos da- ;3&&(:@ aa*s: utmra # gie cﬁf:- i

_ Palzagrafe} amaa Mo caso de augenvm m; rmpedimente do. T;tular o ordenamente _;
. t;eré exemdo pelo Subgecretano e

' i%azg 20 :ﬁ%ﬁi S
Da Secmzaﬁa i\#&smm;&ai e Mgmuitura, Pecuéna e Pesca

Art. 80. A Qecre‘farsa ‘ﬂmwm de A@wm Hura, Pecuana e Pesca term por. ﬁnahdade 3
. promaver 0 desenvoivsmanm suaentave ci gmnegécio da Mumcipse de Cauca;a

" Art. 51 Compﬁe a Seweta; ia Mumw;}m dv wzrzru}wm Pecuéﬂa e Pesca
o Subsw&%ana de Agﬁcu%tum Prcugna @ Pesc:a,
!l - Dxretoria d@ Agncu wra
;ﬂl e.fogmrga}: ;{ie';i?@:ggzam; i .
| *'i:w -‘—siz%téﬁé a’é"‘%ém-
V Gabmew xia &6“!‘?&* _ _ ‘
Art. 52 Compete a aéf‘fﬁ%ﬁ?m @fumc gm dre Agz ;au%ﬂzra Pecuana é Pesca

S i =~ coordsnar a agéc} veztada asa f,,p:ac&a de rem’ia m campe contnbumde para
N a imagéo pbputavgao ne. mmm ' ,

sssz,.ﬁura ?amﬂrar em pamena com as

bxs

g Social, do Trabalho, Emprego &

0 - coordenar 26 atewiacsez . de
Secmtanas Munigibais de  Deservold
‘ Empraendedcnamo & de Pianmamm:a 1§

' HI apoxar = mmffadf«g i,m'a%mscas retadenaéas mm a pmﬁugao
.?rpmcessameﬁm aﬁ@nﬁxcaonamema Cincustria

W= deﬁmr eatm‘ﬁégzaa 2 mopcz [HOTATas ‘para o desemaivxmenm municipal
. nos dominios de agricuitura, peoudria,. pesd aqumﬁura ﬁcrasta& desenvolvimento
© fural, desenvolvimenio das mmwucfemm MEES, nmmowndo -3 ccmrdenando as af;ﬁes

_ neceseénas é sua axaw;&a L _ - :

3
A

'\1 - assegurar a g&%ﬁe de tafs m prxr s agrmaias peeuérm e ﬂorestal

Vi e pramaver o {%@mﬂmmmwm i
©quer smpresarial,

VIl — promover g organizegso & o mﬁxs,am}dfwmmw de infmestmwras sociais &

' ‘?;-‘. itura, pecuéria e pesca quer famﬁ;ar- .

- produtivas, de servigos rurais e dn apoic A ;eredugéa ag caia, ‘pecuana, ﬁorestaf eda -

pesca semn»mdusma & iy iusf'rw




5, f(:‘i?‘&& DR

B vm - promwer agﬁﬁs rel aczo*mm’r%:ccm a ﬂafestamems reﬂarestamento e
cembate éﬁeseﬁmcaz;% & asm:eamw;te SO :

IX = forentar & apiciiliura, pesca o @f;é}anai'e aquicuttura, incentivando a sua
Pratic:a wnto das comumcﬁades mrm R o :

o x — aapiar r%ursozs %?mb?&i‘ x,muémos ﬁrmar cer‘si;atos & promover a
articulagdo com Grgacs & entsﬁadan ‘Q&ﬁzm‘% éstaduals, municipais internacionais,
além de empresas e demais 0?‘{;3”7!3;‘60& r‘atureza pnvaﬁa & tom a smedade cml~
- _para desenvower as ag:c;eﬁ conoers gntes ia o

- Xbe- ordenaz as c!mp 550 ﬁa g.m,"

Parégrafa zmmo Nn casy de ausénoia fm ;mpeéamento do Titular, o ordenamehto
serd exermdc palo oahgwwtam .

: &‘ge{; 9-’-%&%!! '
Da Secfetaﬂa ﬁéumwpa& de mﬁmwm‘ -_ ﬁnervit;es Puh!ms e Transparte

K ‘Am 53. A Secretana ?»éiz..*w il ée«; %t;x.
finalidade o controle. gos. bens mwass_
etando peia f;mpeza e xizmﬂrsa@m «io

‘%mg.as Pubhcas e Transporte tem por.
tmgvezs da Prefeﬁura Mumc;pat de Caumma :
‘:vs mblzcos ' :

e Raxégxafa tpich. & fira »:3%& varném, g6 Secreiar‘ié a gestdo, confrole e
o ;acampanhamenta das cessdes de use s, pliblicos, bem como peie concessac
e ﬁscahZag:éc da oper&s.f-ﬁcz de; ffawspww : se aitematwo N
N Ari. 54, Cem;:@@ a ?seu em 3 Mm; r;z}ai ' ;? ﬁn':mﬁms, Sarvsgas Pubizcos e Transpar’te
' i- Subser‘raiana tis’ rf»amgma |

W~ Subsecreiaréa fj@ %?ﬂmm o e 5<: i\x%{?a stb%m

- Dsretona ae Ar’ifc.war;as a:.fe i mm tas {:a&at;vos & Aﬁematwos
W ﬁzretona d@ ?}azﬂmows

" V Dsfetona dcm iimm AL do* m,:za Pubﬂc()s

Vi - Gabm@te f,ia Sefc,remria,

AT 55, Campete & &)e(;fﬁi‘{ana ﬁ)%umc;‘fp?ée e

l e imptemenw s;stezzmczfs k-3 ef"?‘f:ﬁﬂ"(}ﬁm@ (ie gestaa ha éraa de matena} ef';
patnmﬁmo _ o

a

"wzméme Sem@es ?ubiscos e Transpcrbe .'_“- L



- deﬁmhvo

. coieta de trxc varricio, fuminacso e AbasiE

N acess:bth&ade LT wes“sai & & mobilidads

;mm

li - Atesta{ ﬁﬁtm %emm das mai@*z&m de cansume e permanente recebidos pe{a
area de material o pammamc v , .

- Acampanhaf di afsammi:e 25 relines de matanai & patrimdnio, pnnc;pa!meme

» atraves dos mdzoaderes xde»rm %af:do & :\o%emonamm as: ancmahas cronicas;

-N - F*mpof meéxdas tcmaf a(;éea pam redugzao da custes

£

' \! Cada&tram me;@reas pérm&w:w &m eqmpamentas recebxcfos

V! Manier *@qmm df}s {3& u £ -&,emrolanda & sua mevxmentagéo, .

.Wl - Viaﬂﬁcai ;}meiﬁsﬁameﬁ%e, 1<} 9staas:> d@s bens  moveis, emb%xs e

. equ;pameﬂtas ada%anda és- ;;rwicfémm ;;ma - saa manutengae subaﬂtmgéo nu ba;xa' T
e -;patnmomai ~ , :

VI - Coaréenar O reﬁeb mmm re s’f@réma & dsstnbm@ao mé‘daante reqws:q:ao

S dos mateﬁaxs pemxanan‘s@s acﬁqwridm

X - Fazer o recsbimerite provistns 4os materials permanentes ‘e encaminhar
notas ﬁssa;s' para semm maas‘afsa« elas Afeas responsaveis pelo recebimento

X Cac:rd@nar =5 g@{er

' '. 'a) es bens immesg & as %wa@&% :zurmzadas man%endawas sob controie

) ' b) o arm&am nm ﬁil%} m*w ingen --amemaﬁa a sgfsiag:&c especiﬁca
) a mcorporagac de bens- pa%rtmm aig deaci@s p@r teree;ms ou partxcuiares

- X - gemm:taz 8 ﬁ%ghw a G:;wu.;i: w d*is; mm’iai:daﬂe@ do transparta pubhco de

- 'passage;res no Mumm;m

xu i sc:aizzas as oomewms e a nms’raréu de semggs de transpoma pabtico ,
cirentd 53@ dgusa;

- XMW~ regulamentsr :.a COMLEsSAn das sarv:gos pablicos afetos a Prefestura
Munictpat de- Cauca;a : :

XV~ cﬁna@da,, mfzzdgaaﬁ@ autcmzarm fiﬁ Ghe?‘e do Pcéer Execuﬁve, a prestagéo .

dos serviges ;mb ICO$ afetos a ?"r@f@mm Mww pal de Caucata '

XV - gerenciar & imp am@ma : x:%e 3iammas de transpmtes cclemms e.-j
afternativos da integracho antre diversus a:.walcdadea dta transpoﬁes garantmd@ 8
rbang;

2.




- XV - eaptar TeQursss, celébrar mnvémos ﬁrmar cemrai:os @ pramoVer a
camcutagéo com, &rgéus e enpidades federxs, estaduals, municipais e internacionais;
“além de empresas e demais or gmmmm {

- para desenvc%ver as aches concerr antes |

XV!I - 0rda’a&r' a5 desga@at Saored ana

_ Parégrafo anico. No 5aSD e au&e-no@z ou rmped:menm do “ﬁm&ar o ordenamentv
Sera exermdo peio \mbsecmt&f;o : . -

:,w SRX -
ﬁa ﬁef;f'atar:a ?@umasm& e m;,umxga im:ana e Tecmiogia

Art. 56. A Secmiaaa Mumcspa i de S@gf: fcﬁf_éf[ci i.m::ana e Tscnalagla tem per ﬁnairdade a
" manutencio da ordem’ urbana, bam.como respan&évai pec desenvc}!wmento dev
smugﬁes temaiég&cas paza Prsafezmra ﬁﬁx“. dzz Caacaxa

Art.s?'. Com;aﬁa a aecratam memi ﬁ 3 u.;muga L}fbaﬁa & Tacneiogta
o _ im Direﬁona ﬁe i’)ﬁsmm}ivmawn @ vmvuf‘éo de ijams B
!I - D&retma de Govarnanga em fi ﬁ@wm a}gta da im‘ormagéo)
- Dtretofsa ﬁdmm&tratwm F‘smmms

' W erdenaiﬁoﬁa %ﬁam*mpa%

' V Ga‘bmeie d& d@ﬁ!ﬁt&ﬁa

: Vi Guaﬁ:ia i‘«ﬁun agm*

Art. 58 Com:)aie & &&Lf&%&ﬁa szzwa &

%gmanga Ufbana 8 Taemiagza

l - pianaz&: azgamm a x.()f}i’ui‘«;\r

. . stividades de gestéc da temotogta da
miormagéo eda mmumcag;&o @wm%&fi% na :

§ _mfeimm Muzﬂ’cwai de Caucma

R | s onerstar & sormanhm #5 a?wiﬂades« e t«ecnamgxa da mfonnagéa e da
. comunicago execuiadas nos @rgés da Afs*mmstmg&a Direta da Profeitura Mumc;pai de
Caucaia : : _

V- e!abamr 0P h‘m\} %}?w?(“r de Tes
» Prefeitura - Munmﬁai e’ Caucais, &
‘observando cromqmmazs o Jm@« 2 w,

atureza prwacia e com & sociedade civil

agia da irﬁ‘mmagéo e da Comumca‘}a@ da;'_’f’;_ L
i ar € ccmiroéar @ sua. :mmantagag_ P



-, além de empresas. e demais organismo
'para desenvo&ver a% af‘f’}m f‘t)nf;f:}r' antas

. Art. 59 f"ompete & w()(}idf-‘nz:im“ma imu n,_

'de' nbma%sdada mm comel des actes 2

- At 66. A Secretaz;a Mmzmxgw w,,.:?.
~ ﬁnai&&ade desenvolver o turisma & as sl

A

v ‘i}eﬁmr as g}aﬁrsﬁw de szsmma@ 'w 'réispéi:twé ‘ébmmeﬁ%a@%.f{émctﬁgiés 6 .
semgosdeﬂ A o R

\(l - E&tabeieas:r g}&e bes de niveis «cw:gas para a gwemanga de “i“ N

Vil - Pianegar mqans?ar re’xn:»:w ¢ awampaﬁhar as atmdades de educagae em
fecnologua da mfomagﬁ@ '

V!ll - {}mg:f e sewmamfz«ﬁm das r*:.me}ssxdacias 108 usuBrios, sﬁpemsxonar 6

'desenvolwmento ge pra;ams de sistemas, buscar solugdes o mercado de software -
. aplicativo ou confratar servigos de farrecm

" .ms» extemos para ¢ seu desenvolvimento;

X~ E%aborar a posmca de sagmfm a wbaaa =N imptamar e con?ratar_as agées de

- seguranga pubitoa © ordenamento d¢ TaNIHG fw Mumcfpiﬁ de Caucaia;

X = captar rECUISOS. celebrat mm&mas f‘mnar can%‘atcs e promover a -
amcd!agﬁa com’ érgﬁos & anfidages federais .,mciuars mummpws a intérnacionais, .

siureza ;)rwaéa g coma sfoczedade cwsi ;
”t‘*}izﬁ

L Xi= orgﬁena; & desm&as, f;ia-- S&@@reziﬁméa. :

%

S&%%@ﬁ@ §
E‘:%a Cm*ﬁe%wm %ﬁam@ig&ai iﬁa Befesa f;‘iwii

G Qefesa CM&

: b - coordeﬁar as alividades de '
caré‘eer coupamhw COM QUETTS g‘%‘“{ﬁ}(y& 9

BEG cmi fio Mumcipm artmuiando—sé em
arditiades pumzcas ou privadas;

- lmpiemenfar ;ﬁarms pmc:mmzzb & “m;etes de defésa c;w%

nda ao atendxmento das ae;ées em tempo
a«m aes

18 — elaborar plano de agho anus

- 'i‘v;-.(;:mrﬁer}'a{a A;im;;iamfsgaa.de [ af%s de t{emamant& para voiurﬁaﬂado :
' %a; fo. X

Da $ecmtam %ﬁummgm% @fi% i«ssﬁ%’vm miw&ﬁ, Espmw e Juventude S

comp é responsavel . ;:reif:z desmwlwm de atividades espm‘twas & cutturais para

" jovens.

Art.61, Cem;me a SQC&“@MI‘J& Mummpa sie Lutiura, Turdsmo, Esporte e duventudé_:'
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