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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Caucaia, 11 de março de 2015.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) do GABINETE DO VICE-PREFEITO

atinente ao exercício financeiro 2014. elaborada em conformidade com a Instrução

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

ANTONIO JOSÉ FREITAS FRAÍJCI
Chefe de Gamnete yice-Prefeití

CPF: 117.934.733-15

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA -CEARÁ.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 34, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia ANTONIO JOSÉ
FREITAS FRANCK para O

cargo de Chefe do Gabinete
do Vice Prefeito do
Município de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos
da Lei Orgânica do Município de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO JOSÉ FREITAS FRANCK para ocupar o
cargo de provimento em comissão de Chefe do Gabinete do Vice
Prefeito do Município de Caucaia, símbolo CCE-01, no valor de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da
estrutura organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício funcional no Gabinete
do Prefeito do Município de Caucaia.

Art. 2o As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de
dotação própria do Gabinete do Vice Prefeito, consignada no vigente
orçamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4o Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de
janeiro de 201

<0
WASHINGTON LUIZ DE O&VEIRA GDIS

Prefeito Municipal
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J31
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Município: Mês/Ano:

CAUCAIA 12/2014
Orgão:

03-GABINETE DO VICE-PREFEITO

Unidade orçamentária:

01-GABINETE DO VICE-PREFEITO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

Município: Exercício:

CAUCAIA 2014
Empresa: Contador:

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereço Comercial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593- FÁTIMA

CEP: 60.025-131- FORTALEZA/CE

Endereço Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106- BENFICA

CEP: 60.020-300- FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900

Email: Email:

financegcontabil@gmail.com fannetto@amail.com

\
CAUCAIA/CE, 31 cje dezembro de 2014.

i / /

jSecretário de Finanças: Ordenador da Despesa:,Contador>

ASS: ASS:

: FcsÿAntonio d(

'010648/0-0 (CR

<yfúNOME: Remiro César de Paula Barroso

MAT.: 54859

NOME Nasciment

MAT.: 54847'CE),MAT.:.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

CADASTRO DE GESTOR-CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercício: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

03.01-GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Gestor):

ANTONIO JOSÉ FREITAS FRANK
Cargo/Função:

CHEFE DE GABINETE VICE-PREFEITO
CPF:

117.934.733-15
Matrícula: Período da Gestão:

01/01/2014 a 31/12/201454847
Nomeação/Designação Ato N°:

ATO N° 34
Data do Ato: Data da Publicação:

18/01/201318/01/2013
Delegação de Competência:

Ordenador da Despesa
Data da Publicação:

18/01/2013
Data da Comunicação ao TCM:

25/02/2013
Data do Ato:

18/01/2013
Endereço Residencial:

Rua Silvio Morais, 153 - APTO 401
Bairro/Distrito:

Papicu
Município:

FORTALEZA
UF: CEP:

CE 60.175-175
Telefones:

(85) 3387-8252 / 9619ÿ7777 / 3261-6496

\
o de 2014.CAUCAIA/CE, 31 de de;

Contador: /ASecretário de Finanças: Ordenador da Despesa?
\

ASS: ASS: A!

arpi<6 César de Paula Barroso «MOME: Ant. JosaFreitas Frank

MAT.: 54847

NOME: Ra íiò do Nascimento NetoNOME: Fco.

MAT.: 0ÿ3048/0-0 (GjtC/CE)MAT.: 54859

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Balanço Orçamentário

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas

Especificação Previsão R$ Execução R$ Diferença para +/-

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

0,00 48,14

48,14

48,14 (+)

48,14 (+)0,00

Sub-Total: 0,00 48,14

1.056.881,49

1.056.929,63

48,14 (+)

110.988,84 (-)

110.940,70 (-)

Deficits: 1.167.870,33

1.167.870,33Total Geral:

Despesas

Diferença R$Especificação Execução R$Fixação R$

Créditos Orçamentários e Suplementares

Créditos Especiais e Extraordinários

110.940,701.056.929,631.167.870,33

0,000,000,00

110.940,701.056.929,63Sub-Total:

Superavits:

\ Total Geral:

1.167.870,33

0,000,00f\ 0,00

110.940,701.056.929,631.167.870,33\

\ \
\A

\

%

ONTABIÍS/S ANTONIO JOSE FREITAS FRANuK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE .O

000914/0-



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

RECEITA DESPESA
Receitas Orçamentárias Despesas Orçamentárias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

48,14 Administração

48,14

1.056.929,63

Total da Receita Orçamentária: 48,14 Total da Despesa Orçamentária: 1.056.929,63

Empenhado a Pagar Processado

Empenhado a Pagar Não Processado

Total Empenhado a Pagar

61.081,43

0,00

61.081,43

Receita Extra Orçamentária Despesa Extra Orçamentária

Contribuição Previdenciaria - INSS

EMPRÉSTIMO CEF

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

77.547,05 Contribuição Previdenciaria - INSS

9.711,60 EMPRÉSTIMO CEF

635,76 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

32.781,56 IRRF

17.504,47 ISS

1.238,00 RESTOS A PAGAR 2013

SINDSEP

71.664,81

9.711,60

1.271,52

32.781,56

17.504,47

31.100,50

1.336,00

IRRF

ISS

SINDSEP

Total da Receita Extra Orçamentária: 165.370,46139.418,44 Total da Despesa Extra Orçamentária:

Despesa de TransferênciasReceita de Transferências

GABINETE DO VICE-PREFEITO 6.081,881.026.750,41 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Total das Receitas por Transferências: 6.081,881.026.750,41 Total das Despesas por Transferências:

1.228.381,97Total: 1.227.298,42 Total:

Caixa - Saldo AtualCaixa - Saldo Anterior

0,00Saldo do mês anterior em Caixa: 0,00 Saldo do mês atual em Caixa:

Banco - Saldo AtualBanco -\Saldo Anterior
s

575,5910.615-1 ( GABINETE VICE10.615-1 ( GABINETE VICE 1.659, 14B.B B.B

V
:

\sy

Página.:18 / 23Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 2

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do mês anterior em Banco: 1.659,14 Saldo do mês atual em Banco: 575,59

Total Geral: 1.228.957,56 Total Geral: 1.228.957,56

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

N
\
X

•C0N
J

ANTONIO JOSafREITASpFRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GESTÃO BILrS/S

000914/0-7

Página.:19 / 23Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página.: 1

Balanço Patrimonial

Anexo 14, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Ativo Passivo

Titulos R$ R$Titulos

Ativo Financeiro Passivo Financeiro

Disponível

Caixa

Banco Conta Movimento

575,59 Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

63.797,90

0,00 63.797,90
575,59

0,00

28.598,79Depósitos / Créditos Diversos

15.236,99

1.695,05

10.339,58

36,00

481,87

809,30

Contribuição Previdenciaria - INSS

ISS

IRRF

SINDSEP

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

Ativo Permanente 21.053,03

BENS MÓVEIS 21.053,03

92.396,69Soma do Ativo Real 21.628,62 Soma do Passivo Real

\ Passivo Real Descoberto: 70.768,07

\ 92.396,69/ 92.396,69 Total Geral:Total Geral: \

A

7
ANTONIQ/JOSE FREITAS FRANjDK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO
FINANCE/GESTÀD CONTABIL S/S

/ <000914/0-7/
/

/ /

Sistema GESTOR - Módulo: Balanços Contábeis



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página.: 1

Demonstração das Variações Patrimoniais

Anexo 15, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Variações Ativas Variações Passivas

Titulos R$ R$Titulos

Resultantes da Execução Orçamentaria
Receitas Orçamentarias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Resultantes da Execução Orçamentaria

Despesas Orçamentarias

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.056.929,63

589.070,92

467.858,71

48,14

48,14

Mutações Patrimoniais Ativas 6.081,881.026.750,41 Mutações Patrimoniais Passivas

REPASSE RECEBIDO REPASSE CONCEDIDO 6.081,881.026.750,41

Total das Variações Ativas 1.063.011,511.026.798,55 Total das Variações Passivas

Verificado: 36.212,961
/

Total Geral: 1.063.011,511.063.011,51 Total Geral:\
1

Y\
\
\

\

À

FINANCE GESÿCÿCONTÿgÍL S/S

000914/0-7/ CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

Sistema GESTOR - Módulo: Balanços Contábeis
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página. : 1

Receita e Despesa Segundo as Categorias Económicas
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

(em R$ 1,00)

Receitas Despesas

Receitas Correntes 48,14 Despesas Correntes 1.056.929,63

Receita Patrimonial 48,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.070,92

DEFICIT Corrente 1.056.881,49 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.858,71

Deduções da Receita Corrente 0,00

Deduções do FUNDEB

Deduções da Receita Patrimonial

0,00

0,00

RESUMO

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Receitas Correntes Intra-Orÿamentárias

1.056.929,6348,14 Despesas

Despesas de Capital 0,000,00

0,00
\Déficit 1.056.881,49

Total Geral do Anexo 01 1.056.929,631.056.929,63

\

/

NTABJITS/S ANTONIO JO§É FREITAS FRÀWCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GESTy
/



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Receitas Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Económica

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.07.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO_VINCULADOS -fSABINETE VICE PREFEITO_

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

\ 48,14Total Geral:

\

r.

\

\

ANTONI<p/JOSE FRAfjíCK

CHEFE ÊE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GESTAQ/COI

00094ÿ0-7
ABIL



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesa Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO

U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00

3.3.00.00.00

3.3.90.00.00

3.3.90.14.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

3.3.90.39.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Diárias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

1.056.929,63

589.070,92

589.070,92

569.367,37

7.705,49

11.998,06

467.858,71

467.858,71

14.100,00

24.938,09

11.955,78

416.864,84

1.056.929,631.056.929,631.056.929,63Total da Unidade Orçamentaria:

A'
1.056.929,63Total Geral:/I

\

J~(i

FINANCEÿGÉST, ANTONIOS iOSE FREITAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

'NTABIL S/i

00091470-'



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesa Segundo as Categorias Económicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00

3.3.00.00.00

3.3.90.00.00

3.3.90.14.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

3.3.90.39.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Diárias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

OutrbsÿJerviços de Terceiros - Pessoa

1.056.929,63

589.070,92

589.070,92

569.367,37

7.705,49

11.998,06

467.858,71

467.858,71

14.100,00

24.938,09

11.955,78

416.864,84

1.056.929,63Total Geral:

\ \

FINANCE GESTAp CONTARl S/S

000914/O-Vÿ CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO

U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0004 PROGRAMA DE

0,00 0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00

0,00

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 1.056.929,63 1.056.929,630,00
T\

I Total Gerpk 0,00 1.056.929,63 1.056.929,630,00

\ \
\

\
\ '

)

F I NANCEGEsTdòÇONTABjl/s/S
/00a914/Ó\7 /
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0004 PROGRAMA DE

0,00 0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63 1.056.929,63

0,00

0,00

Í7
\ Total Geral: 0,00 1.056.929,63 1.056.929,630,00

,

\

<YPÿ2_
ANTQMIO JOSE FREITAS FRANCK

vi
\i

FINANCE GEST, iNTABIL S/S
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO

0,00 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63

0,00 1.056.929,63

1.056.929,63

1.056.929,63

1.056.929,63

Total Geral: 0,00 1.056.929,631.056.929,63

\

V

ANTONICUOSE FREITAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GESTÃO ITABIL S/S

000914/0-7 \



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Essencial à
Justiça

Unidade Orçamentária Legislativa Judiciária Administração

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 1.056.929,630,00 0,00

0,00 1.056.929,630,00Total Geral: 0,00

í\

\\

\À
\

\l

|\



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Segurança
Pública

Defesa
Nacional

Relações
Exteriores

Assistência
Social

Unidade Orçamentária

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,000,00 0,00

Total Geral: 0,000,00 0,000,00
T~

\

\



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Previdência
Social

Unidade Orçamentária EducaçãoSaúde Trabalho

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,000,00 0,000,00

0,00Total Geral: 0,00 0,000,00

t\



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Direito da
Cidadania

Unidade Orçamentária Cultura HabitaçãoUrbanismo

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,000,00

0,00Total Geral: 0,00 0,00 0,00

/

i



Exercício de 2014Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.. 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Gestão
Ambiental

Ciência e
Tecnologia

Unidade Orçamentária AgriculturaSaneamento

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,000,00 0,00

0,000,00 0,00Total Geral: 0,00



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Organização
Agrária

Comércio e
Serviços

Unidade Orçamentaria ComunicaçõesIndústria

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,000,00 0,000,00

Total Gerai: 0,000,00 0,000,00

\

A



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Desporto e
Lazer

Encargos
Especiais

Unidade Orçamentaria Energia Transporte Total

0,00GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 1.056.929,630,00

Total Gerah' 0,00 0,00 1.056.929,630,00 0,00

\
\
\
/

FINANCE GÿSJAÔxCONfABIL S/S

/000914/èv7
ANTÔNIO JOSÉ FREITAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/-

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

0,00

0,00

0,00

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.07.00.00 RENDIMENTO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADAS - GABINETE VICE PREFEITO

0,00

0,00

0,00

Total Geral: 0,00 48,14 48,14 (+)\\
\ V
V
\
\\

iKlv-'w - 1-

,4
CONTABÍL S/S ANTONICÿOSE FREDAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GEST
/ /

0Ç0914/0-7



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11 , da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO

U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Créditos
Orçamentários e Especiais e
Suplementares Extraordinários

Créditos
Código Especificação Total Realizada Diferença

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.157.870,33

642.365,43

642.365,43

569.367,37

59.000,00

11.998,06

1.000,00

1.000,00

515.504,90

515.504,90

22.400,00

25.000,00

35.000,00

10.000,00

418.104,90

5.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00 1.157.870,33 1.056.929,63

0,00 642.365,43 589.070,92

0,00 642.365,43 589.070,92

0,00 569.367,37 569.367,37

7.705,49

11.998,06

100.940,70

53.294,51

53.294,51

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS

0,00

0,00 59.000,00

11.998,06

1.000,00

1.000,00

515.504,90

515.504,90

22.400,00

25.000,00

35.000,00

10.000,00

418.104,90

5.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

51.294,51

0,00 0,00

0,00 1.000,00

1.000,00

47.646,19

47.646,19

8.300,00

61,91

23.044,22

10.000,00

1.240,06

5.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00 0,00

467.858,71

467.858,71

14.100,00

24.938,09

11.955,78

0,00

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 0,00

3.3.90.14.00 Diárias -Civil 0,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 0,00

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros -
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios

0,00

0,000,00

416.864,840,00

0,000,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0,000,00

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 0,000,00

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material

0,000,00

0,000,00

0,00 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,70Total da Unidade Orçamentária: 1.167.870,33

1

TòtalGÿraT: 0,00 1.167.870,33 1.056.929,63 110.940,701.167.870,33

\
\y-_v

CPV-,

FINANCpÿgyTÃO CONJ-ÁBIL S/S

000914)0-7

ANTONIO JOSE FREITAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Demonstrativo da Dívida Fundada Interna

Anexo 16, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Autorizações Movimento no Período
Saldo Anterior Saldo Atual

N° Lei Data Lei Valor Emissão ContratoQuant Data Contr. Inscrição Baixa

/\

/

i
•i

i
!
j



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Página.: 1

Demonstrativo da Dívida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Para o Período SeguinteSaldo Anterior ao Período Movimento no Período
Título

Inscrição Baixa DébitoCrédito Débito Crédito

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

27.600,50

3.500,00

0,000,00 61.081,4330.316,97

3.500,00

63.797,90

0,000,000,00 0,00

SubTotal: 61.081,43 31.100,5033.816,97 63.797,90

Depósitos / Créditos Diversos

Contribuição Previdenciaria - INSS 0,009.354,75

1.695,05

10.339,58

635,76

134,00

481,87

809,30

0,00 77.547,05

17.504,47

32.781,56

635,76

1.238,00

71.664,81

17.504,47

32.781,56

1.271,52

1.336,00

15.236,99

1.695,05

10.339,58

ISS 0,000,00

IRRF

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

SINDSEP

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

0,000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 36,00

481,87

809,30

0,000,000,00 0,00

0,000,00 9.711,609.711,60A
/ i

Total Geral: 57.267,28 200.499,87 165.370,46 92.396,69/ //
-r

j

\

/
ANTONIÿ JOSE FREITAS FRANCK

CHEFE DE GAB. VICE PREFEITO

FINANCE GESTÃO CONVTABIL S/S
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no

exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 03 -

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

7

ANTóNIO Jó£é FWEITAS FRÿNCK
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito

CPF:Hl7.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL, DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE
MODELO 03

Município: CAUCAIA

Órgão: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Data limiteConcessão Comprovação
Valor

Devolvido
Responsável P! ObservaçãoValor

Concedido
Processo ProcessoData DataaplicaçãoN° N°

Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula

fNome

à.Matrícula
7

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da Despesa:

c /Vÿ'\ y- <‘í

ÇÿrtííroíCésar de Paula Barroso

ASS: ASS:

NCJ14E: Antonio bcfsé Freita/ FranckNOME: NOME: Fco. Antonio dp Nascimento Neto

MAT.: 010648/0-5MAT.: 54859 £E) MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485-Centro - CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



CJOVERISTO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no

exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 04 -

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

' /
?

ÍNTONÍO JOSTE FREITAS FRANCK
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito

CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CIMPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE
MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: GABINETE DO VICE-PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

P.C. Junto ao Órgão
Repassador

Concessão
Entidade Beneficiada

Valor Concedido Processo Data do Pagamento Processo N° Data

A

/Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da Despesa:

/

7ASS: AÇS:
NOKEiÿco. Anton/o do Nascimento Neto

(CRC/CE) J

ASS?

Antonio Jfosfé Freitas FranckNOME: RamipoÿCés

MAT.: 54859

ar de Paula Barroso

MAT.: 0106- MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no

exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 05 -

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

T
/SNTGNIO JOSÉ FREITAS FRANCK

Chefe de Gâbinete Vice-Prefeito
CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO AíUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13- TCM/CE
MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício: 2014

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS
NATUREZA DA

RESPONSABILIDADE Valor RSProcesso N° ObservaçãoRESPONSÁVEL

21 3

Nome ;

Matricula N°
Nome :

Matricula N°
Nome :

Matrícula N°
Nome

Matrícula N°

LEGENDA : 1 . Impugnações de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Secretário de Finanças: Ordenador da Despesa:Contador:

rc -Ull s'

V /ASS: ASS-ASS:

NOME: RamptfXésar de Paula Barroso

MAT.: 54859

NOME: Antonio Joçé/Freitas FranckNOME: Fco. Antonio do/Nascimento Neto

MAT.: 010648/0-5 (C/lC/CEl J MAT.: 54847

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600- Caucaia - Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERJSTO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 48!‘> -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Período: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados

|Órgão: 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO Unidade Oçamentària: 0301 GABINETE DO VICE-PREFEITO
N° Emp.

14020002
30040088
30040089
31030083
31030084
02050431
27060007
27060008
30060086
01090461
01090460

01080402
01080404
01080392
01100443

01100444
31100066
03110428

03110489

01120090
01120091

03110490

03110488
01120158

01120427
01120428

01120450

Data Processado Não ProcessadoModalidade Nome do credor

PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERR 04.122.0004.2.007-0000
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
POSTO ESTRUTURANTE LTDA
POSTO ESTRUTURANTE LTDA
ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP
CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0004.2.007-0000

04.122.0004.2.007-0000
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0004.2.007-0000
POSTO ESTRUTURANTE LTDA

Funcional Programática Elemento

3.3.90.14.00

04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.30.00

3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
3.3.90.30.00

04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00

04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00

04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00
04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
3.3.90.30.00

3.3.90.30.00

3.3.90.39.00

04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.30.00

Empenhado Emp. a Pagar

4.000,00

225,00

533,00

225,00

533,00

225,00

1.086,49

1.861,00

533,00

702,00

225,00

225,00

825,00

7.643,65

225,00

702,00

1.527,01

386,06

225,00

225,00

533,00

533,00

35.863,46

784,07

196,00

110,00

929,69

14/02/2014 Ordinário
30/04/2014 Ordinário
30/04/2014 Ordinário
31/03/2014 Ordinário
31/03/2014 Ordinário
02/05/2014 Ordinário
27/06/2014 Ordinário
27/06/2014 Ordinário
30/06/2014 Ordinário
01/09/2014 Ordinário
01/09/2014 Ordinário
01/08/2014 Ordinário
01/08/2014 Ordinário
01/08/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário
31/10/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

4.000,00

225,00

533,00

225,00

533,00

225,00

1.086,49

1.861,00

533,00

702,00

225,00

225,00

825,00

7.643,65

225,00

702,00

1.527,01

386,06

225,00

225,00

533,00

533,00

35.863,46

784,07

196,00

110,00

929,69

4.000,00

225,00

533,00

225,00

533,00

225,00

1.086,49

1.861,00

533,00

702,00

225,00

225,00

825,00

7.643,65

225,00

702,00

1.527,01

386,06

225,00

225,00

533,00

533,00

35.863,46

784,07

196,00

110,00

929,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00POSTO ESTRUTURANTE LTDA
0,00

0,00

0,00

61.081,43 61.081,43 0,00Total Empenhado por Unidade Orçamentária R$: 61.081,43

61.081,43 61.081,43 0,00Totais R$: 61.081,43

www.ssinfcKmatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 48!i -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Relatório de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

life

Doc. Caixa N.E. Processado Não ProcessadoElemento Funcional Programática Credor PagamentoData

08010004

08010007

08010011

08010019

15010006

15010011

30010044

30010045

30010046

25020032

25020033

10040148

10040154

10040166

10040167

29110144

30090069

01070288

02120408

30100009

29100001

27120005

27120004

02120434

19120010

30120028

29110140

29110145

10120081

10120082

08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

08/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

08/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 FINANCE GESTÃO CONTABIL S/S

15/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE

15/01/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 J MAURÍCIO BRILHE CAR CENTRO DE

30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE

30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE

30/01/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E

25/02/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

25/02/2014 33903000 03.01.04.122.0004.2007.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 03.01.04.122.0004.2007.0000 ALUCOM LTDA EPP

1.654,32

1.957,27

2.210,94

1.000,00

2.417,50

8.320,68

1.654,32

1.957,27

2.210,94

1.000,00

2.417,50

8.320,68

3.500,00

1.145,00

5.980,90

1.358,91

38,98

533,00

225,00

225,00

533,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 3.500,00

0,001.145,00

5.980,90

1.358,91

38,98

533,00

225,00

225,00

533,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.100,50 27.600,50 3.500,00/
/

/
/

r
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



(01/01/2014 a 31/12/2014)Prefeitura Municipal de Caucaia Período:

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercício Anterior

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Unidade Oçamentária: 0301 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Data Liq. N° Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ Vira Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.Funcional Programática Elemento

50121/01/2014 27120005 27/12/2013 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 04.122.0004.2.007-0000 3.3.90.39.00 3.500,00 3.500,00 0,00

3.500,00Totais por Unidade Orçamentária R$:

Total por Unidade Gestora R$: 3.500,00

3.500,00Totais Gerais R$:

A

//

/
/

/
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARO, perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2014 o

GABINETE DO VICE-PREFEITO não efetuou cancelamento e nem declarou

prescrição de RESTOS A PAGAR.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

/>-v
ÍNJ0NÍO áOSÉ FREITAS FRÀNCK
Chefe de Çfabinete Vice-Prefeito

CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro — CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



£SÍ

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do GABINETE DO VICE-
[, referente ao exercício financeiro 2014. contatamos:

NÃO NÃO APLIC.SIM

a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contábeis. x

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. x

c). a regularidade da execução orçamentária da
despesa.

x

DDd), a regularidade da execução orçamentária da receita.

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuízos ao erário.

OBSERVAÇÕES:

O gestor primou pelo zelo com o património público já existente, bem como pela aplicação dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

A
Paço do Poder Executivo Munidjÿal de Caucaia - Estado do Ceará

Em, 31 de dezerpbro de 2014.

£Secretário de Finanças: Ordenador da Despesa:Contador:

% 7
ASS: ASêíASS:

MtÍMENOME: RarrjjrtíCésar de Paula Barroso 'eitasTrankE: Ant. JoNOME: Fco. Anÿérjjo do Nascimento Npro

MAT.: 010648/00 (CRfc/CE) s' MAT.: 54847MAT.: 54859

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



í2MI
COVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600- Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



JSfee

Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária
Demonstrativo - GABINETE DO V1CE-PREFEITO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2014, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 575,59 (Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e Nove Centavos)

Org.: 3

U.O.: 0301

GABINETE DO VICE-PREFEITO
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$

40 10.615-1 ( GABINETE VICE PREFEI

Total da Und.

B.B 575,59

575,59

575,59Total da Unidade Gestora:

3. Total Geral (1 + 2) R$: 575,59 (Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e Nove Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias

' ~>ANTCÿklío J/)SE FREITAS FRANCK

Cnefe de Gab. Vice Prefeito

f\

\
A

Ajsiv

\
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Relatório de Saldos Bancários em : 31/12/2014

Página:

Data: 31/12/2014

2/30

GABINETE DO VICE-PREFEITOUnidade Gestora: 3

0301 GABINETE DO VICE-PREFEITOUnid. Orç:

Entradas R$Código Nomenclatura Saldo Inicial R$ Saídas R$ Saldo Atual R$

483.191,9240 10.615-1 ( GABINETE VICE PREFEI 1.659,14 484.275,47B.B 575,59

Total da Unidade Orçamentária:

Total da Unidade Gestora:

1.659,14 483.191,92 484.275,47 575,59

483.191,921.659,14 484.275,47 575,59

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 1 4

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



0 BANCO DO BRASIL Usuário: sefin

Período: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 04/02/2014

Data Dt BaL Histórico Documento Débitos Créditostote Saído

Agência:1041-3

31/12/2013

Conta: 10.615*1

Saldo anterior

Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT

994,56 C

03/01/2014
03/01/2014

0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000909104126 12142 0,02

0,020f00
994.56 C

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

0.560941 - RAT REND

0941 - RAT REND
Movimento do dia

Saldo

00000000909104126

00000000909104131

12142

12142 0,03

0.580,00
995,16 C

08/01/2014

08/01/2014

08/01/2014

08/01/2014

0,090941 - RAT REND
0941 - RAT REND
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104131

00000000909104102
00000000909104106

12142

12142

12142

0,06

0,06

0,00 Q,21

995.37 C

0,2313/01/2014

13/01/2014

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104106 12142
0,230,00

996,60 C

657.9016/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

00006726013020100
00000000000000031
00000000909104106

00000000909104109

0729 - TRANSFERENCIA

0004 - SAQUE C/RECIBQ

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

14349

19407

12142

12142

657.90
0,18

0,12

657,90 658.20
995JO C

0.080000000090910410921/01/2014
21/01/2914

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saido

12142
0,00 0,06

995/96 C

0,0522/01/2014.

22/01/2014

00000000909104109 121420941 - RAT REND

Movimento do dia
Saido

0.050,00
996,91 C

0,0600000000909104109 1214223/01/2014

23/01/2014

0941 - RAT REND

Movimento do dia

Saido
0,060,00

996,07 €

0,4224/01/2014

24/01/2014

24/01/2014

00000000909104110

00000000909104109

12142

12142

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saido

0,06

9,480,00
996,55 C

0,2600000000909104114
00000000909104110

00000000909104115

12142
12142

12142

29/01/2014

29/01/2014

29/01/2014
29/01/2014

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saido

0,78

0,20

0,00 1,24
997,79 C

31/01/2014

31/01/2014
31/01/2014

31/01/2014
31/01/2014

31/01/2014

9.400s110490 - PAG. FORNECEDOR
0729 - TRANSFERENCIA

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
0941 * RAT REND

00000000000440000

00006904343010100

00000000909104127

00000000909104115

00000000909104128

00000000909104120

13134

14349

12142

12142
12142

12142

9.400.11
0,04

0,18

0.19

0.39



í-5?
Usuário: sefin

Período: De 01/01/2014 a 31/01/2014
MKOOOIML

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 04/02/2014

Data Dt Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saído

31/01/2014 Movimento do dia
Saldo

9,400,11 9.400,91
998.59 C



Hi

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

ÚLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



0 BANCOPOBM31 Usuário: sefin

Período: De 01/12/2014 a 31/12/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 05/01/2015

Data Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

Agência: 1041-3

28/11/2014

Conta: 10.615-1

Saldo anterior

Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT

0.54 C

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014
01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

0170 - GUIA COD BARRAS

0170 - TAR PAG FORNEC
0170 - TAR ANT FLOAT
0170 -TAR PAG FORNEC
0170 - TAR PAG FORNEC
0170 - TAR PAG FORNEC
0170 - TAR PAG FORNEC
0170 - TAR PAG FORNEC

0310 - TAR PAG FORNEC

Movimento do dia
Saldo

00863350801859227

00863350801812868

00863350801812542

00863350801812764
00863350801812389

00863350801812999

00863350801812541
00863350801813429

00863350801819501

13113

13113

13113

13113

13113

13113

13113
13113

13113

1,50

8,50

2,91

1,70

1,70

1,70

3,40

3,40

4,10

28,91 0,00
28,37 D

02/12/2014

02/12/2014

0729 -TRANSFERENCIA
Movimento do dia
Saldo

00010046806080100 14349 985,00

985,000,00
956,63 C

03/12/2014

03/12/2014

03/12/2014

03/12/2014

0490 - PAG. FORNECEDOR
0729 - TRANSFERENCIA
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000000020000
00010061087020100
00000000909104102

13134
14349

12142

985,00

600,00

0,09

985,00 600,09
571,72 C

05/12/2014

05/12/2014

0,020941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104102 12142

0,020,00
571,74 C

36,0010/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

0490 - PAG. FORNECEDOR

0729 - TRANSFERENCIA

Movimento do dia
SaSdo

13134

14349

00000000000480000

00010133753050100 36,00

36,0036,00
571,74 C

0,2112142
12142

00000000909104109
00000000909104102

11/12/2014

11/12/2014

11/12/2014

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

0,46

0,670,00
572,41 C

2.413,5513349

14349
00010164381010100
00010164637020100

0144 -TRANSFERENCIA

0729 - TRANSFERENCIA

Movimento do dia

Saldo

12/12/2014

12/12/2014

12/12/2014

2.413,55

2.413,552.413,55
572,41 C

7.889,96

7.889,96
14349000101950060401000729 - TRANSFERENCIA

Movimento do dia
Saldo

16/12/2014

16/12/2014
0,00

8.462,37 C

29.766,68

7.889,96
13134

13134

14349

00000000000030000
00000000000120000
00010209390010100

0490 - PAG. FORNECEDOR

0211 - PAG DIVERSOS

0729 - TRANSFERENCIA

Movimento do dia
Saldo

17/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

29.766,68

29.766,6837.656,64
572,41 C

2.917,93

2.385,83
14349

14349

12142

12142

00010224685090100
00010224774080100
00000000909104109
00000000909104110

0729 - TRANSFERENCIA
0729 - TRANSFERENCIA
0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

18/12/2014

18/12/2014

18/12/2014

18/12/2014

0,14

0,03
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Usuário; sefin

Período: De 01/12/2014 a 31/12/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 05/01/2015

Data Dt. Baí. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

18/12/2014 Movimento do dia
Saldo

5.303,930,00
5.876.34 r

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

0211 - PAG DIVERSOS
0211 - PAG DIVERSOS

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000000750000
00000000000420000

00000000909104116
00000000909104115

13134
13134

12142
12142

2.917.93
2.385,83

0,58

0,18

0,765.303,76
573,34 C

23/12/2014

23/12/2014

23/12/2014

0144 -TRANSFERENCIA
0729 - TRANSFERENCIA
Movimento do dia

Saldo

00010273427010100

00010273713020100

13349

14349

6.687,15

6.687,15

6.687,156.687,15
573,34 C

29/12/2014

29/12/2014

29/12/2014

29/12/2014

0490 - PAG. FORNECEDOR
0729 - TRANSFERENCIA

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

985,0000000000000090000

00010311260080100

00000000909104116

13134

14349

12142

985,00

7,37

985,00 992,37
580,71 C

30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014

1,500170 -GUIA COD BARRAS

0170 -GUIA COD BARRAS

0170 - GUIA COD BARRAS

0170 - TAR PAG FORNEC
Movimento do dia
Saldo

00863640801634920

00863640801634887
00863640801634919

00863640801599329

13113

13113
13113

13113

1,50

1,50

1,70

0,006,20
574,51 C

0,2712142
12142
12142

12142

12142

12142

00000000909104123
00000000909104116
00000000909104122
00000000909104126
00000000909104130
00000000909104124

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

0,56

0,15

0,02

0,05

0,03

1,080,00
575,59 C
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XI -Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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PORTARIA N°182/A , DE 4 DE JULHO DE 2013.

Nomeia os membros da Comissão
Péhnafienté! dè Licitação do Poder
Executivo do Município de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das
. atribuições que lhe foram delegadas pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito

Municipal de Câucãia, nos termos do art. 62, ihctso V é sêu parágrafo únjço, do
art. 143. inciso !J, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caut£iave a Lei n° 2.3,90, de 16 de janeiro de 20*3, regulamentada
pelo Decreto 458, de 10 junho de 2013.

Art. 1o Nómeár Os membros da Comissão Permanente de Licitação, do
Poder Executivo do Município de Caucaia, cônstltuícla pelos seguintes integrantes:

I- JOSÉ CLEANDRO ARAÚJO SILVA tf '*
Função: Presidente

& H -PAULA DE VASCONCELOS; MONTE
** Função: Membro

ill -ARIADNA FERREIRA DE MENEZES
Função: WlemBro

Art. 2o. Esta Portaria êritira em vigor na data de sua publicação.

Art 3o Revogamÿse as disposições em contrária, èm especial a portaria n°
52, de 21 de janetro de 2013.

GABINETE 00 PREFEITO, em 4 dè julho dé?G13.

Chefe de Gabinete do Prefeito

JOSÉ CAgfriÿRANCCCMÓSTOMO
Secretário Municipal dfe Administração e Recursos Humanos
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

<-

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso cias
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013, '

cl :

4vRESOLVE:

Art. 1o DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Pregões
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes <ÿ

integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

í - INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

ii -TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro ds Comissão

iíí - PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissão

.4
Art. 2Q. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) anoArt. 3o.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 02
de Maio de 2014.

~ Controladora Geral do Município

BRANCO CRISÓSTOMO
Secretário l/lunici|kiileÿdministração e Rt.iursos Humanos

JOSÉ C
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GOVKKNO MUNfOPAl. DU

CAUCAIA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissão
Permanente da Centra! de Licitações

Poder Executivo cio Governo Mun. .;

Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA,

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Le;

Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516. de 26 de dezembro
de 2013.

no uso de~

RESOLVE;

Art. 1o DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licstaçòes
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n° 2,519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

! - JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissão de Licitação

!!- FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comissão

III -CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissão

Art. 2o. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

Art. 3°.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993

Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O prazo de mandate da respect»va Comissão será de 01 (um) ano

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02

de Maio de 2014.

Controladora Gerai do Município

\
JOSÉ CASTEU

Secretário Municipal de Admjnistração e Recursos Humanos
O CRISOSTOMO
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CAUCAIA.
CONTROLADOR!A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

"Á XH '.p.-v:

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de

Caucaia.f
i
|

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso das

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso íí. alínea a. parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013.

I
I

RESOLVEI

:•
Art. Io DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93. de
2i de junho de 1993.

i;
I

i - ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

H ~ VIRNA LIS! ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissão

ill - ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissão

;

I
.

I
|;

A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomiaArt. 2o
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

C prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,Art. 3°.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federai n° 8.666/1993.

I Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.I

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA em 02
de Dezembro de 2014.t?

;ÿ

!:
AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES

Controladora Geral do Município
I
j!

V.

A— ,

NCOCRÍSOJOSÉ CASTEÉO STOMO
Secretário Municipal deLAdministração e Recursos Humanos

I

;
ti
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CONTROLADORIA £ OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA M° 043, DE 02 DE DEZEIVtBRO 2014.

!

s
Designa membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

È RESOLVE-
'

* Art. 1o DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do
Poder Executivo do Município de Caucaia. constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n° 8.666/93. de
21 de junho de 1993.

I
:

I - MARCOS SÁViO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

II - MÁRCIO MOREIRA MARTINS
Cargo: Membro de Comissão

111 - FRANCISCO CHARLES SILVA
Cargo: Membro de Comissão

I
I

Art. 2o. A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

O prazc de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,Art. 3o.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

I

I
Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro de 201,4.

! Controladora Gerai do Município

I
í
f

l
:

JOSÊ CASTELO BRANCO CRISÓSTOMO
Secretário Municipal d4 Administração e Recursos Humanos

RUA CF.L CORREIA* 1767 FONE:{85)3342-8052 _ c-inail: _ cgnvÿcaiicain.a.-.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO no

exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO

DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

/

dpsÉ FÿEITAS FRÿNCK /
Chefe de gabinete Vice-Prefeito

CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13- TCM/CE
MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Unidade Gestora: GABINETE DO VICE-PREFEITO

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO
ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsável pelo preenchimento: Cargo: Chefe de Gabinete Vice-Prefeito

NOME: Antonio José Freitas Franck

MAT.: 54847 Assinatura: /
/

7
Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da Despesa:/ V

/ /
/r tH!

L4LASS:
_

NOME: Ramiçefÿésar de Pa'ula Barroso

ASS: ASS-V

NOMÍ:NOME: Fboÿ Antonio do Nascimento Neto

MAT.: 0106487Dÿ(CRC/CE) )
Antonio Jotae Freitas Franck

MAT.: 54859 MAT.: 54847

!

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



C*OVERNO MUNICIPAL OH

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - GABINETE DO VICE-PREFEITO

I Wm \ COVXJLSOMVNICVAL DtmCAUCAIA
Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Arrecadação até Diferença para +/-
Dezembro

Anulação até
Dezembro

Anulação em
Dezembro

Arrecadação em
Dezembro

Classificação
Orçamentária

Previsão
Orçamentária

Título da Receita Orçamentária

48,14 (+)

48,14 {+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14 (+)

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

48,14

10,16

10,16

10,16

10,16

10,16

10,16

0,000,001000.00.00.0000 Receitas Correntes

1300.00.00.0000 Receita Patrimonial

1 320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.0000 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.0000 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.07.0000 RENDIMENTO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NAO VIN

0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,00 48,140,00 10,16Totais Orçamentários: 0,00

Dedução até
Dezembro

Dedução em
Dezembro

Classificação
Extra

Título da Receita Extra Orçamentária

0,00 77.547,05

17.504,47

32.781,56

635,76

1.238,00

9.711,60

139.418,44

0,00 9.364,24

1.793,17

4.909,75

100040000 Contribuição Previdenciaria - INSS

0,000,00100060000 ISS

0,000,00100070000 IRRF

0,000,00 0,00100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

SINDSEP 0,000,00 36,00

809,30

16.912,46

100000036

0,000,00100000068 EMPRÉSTIMO CEF

0,000,00Totais Extra Orçamentários:

0,0016.922,62 139.466,580,00Total Geral:

Transferência
até Dezembro

Transferência
em Dezembro

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas
U.G.

1.026.750,41

1.026.750,41

110.607,76

110.607,76

3 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Total de Transferências: /
7

/
FRfANCK

Chefe Gab. Vice-Prefeito

C
RAMIRO CÉSAR DE PAULA BARROSO

SECRBÍáRIO DE FINANçAS

xL

FINANCE GESTÃO CÒNTABIL S/S

Oenfador 000914/0-7
\

Página.:1 / 1Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - GABINETE DO VICE-PREFEITO Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Paqar

3 GABINETE DO VICE-PREFEITO

03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

04.131.0095.2.246.0000 PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DO GOVERNO

33903000 61 1.000,00 1.000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

33903500 60 10.000,00 10.000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

33903600 63 2.500,002.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

33903900 62 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Total do P. A.: 38.500,00 38.500,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

04.122.0004.2.007.0000 ASSESSORAMENTO POLÍTICO E ADMINISTRATIVO

31900400 71 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

31901100 59 501.722,00 0,000,00 67.645,37 0,00 64.044,16 569.367,37 0,00 64.044,16 569.367,37 64.044,16 569.367,37 0,00

31901300 66 59.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.705,49 51.294,51 0,00 7.705,49 0,00 7.705,49 0,00

31909200 55 0,00 9.998,06 0,00 0,002.000,00 0,00 11.998,06 0,00 0,00 11.998,06 0,00 0,0011.998,06

31909400 64 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31911300 65 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

33901400 67 0,0022.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.300,0014.100,00 0,00 14.100,00 0,00 10.100,00 4.000,00

33903000 68 0,0010.000,00 0,00 15.000,00 0,00 1.909,76 24.938,09 61,91 2.295,82 24.938,09 0,00 12.385,12 12.552,97

33903300 69 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.955,78 23.044,22 0,00 11.955,78 0,00 11.955,78 0,00

33903600 56 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903900 70 240.000,00 0,00 178.104,90 0,00 519,98 37.731,46 416.864,84 1.240,06 38.524,57 416.864,84 37.898,57 372.336,38 44.528,46

33909200 57 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

44905200 58 25.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

Total do P. A.: 962.122,00 65.000,00 270.748,33 519,98 103.685,38 1.056.929,630,00 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 61.081,43101.942,73 995.848,20

Total da U. O.: 1.000.622,00 103.500,00 519,98270.748,33 0,00 103.685,38 1.056.929,63 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43

/?

519,98 103.685,38 1.056.929,63Total da U. G.: 1.000.622,00 103.500,00 270.748,33 0,00 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43
/

/

5079/Total Orç.: 1.000.622,00 270.748,33 0,0(7 103.685,38 1.056.929,63103.500,00 110.940,70 104.864,55 1.056.929,63 101.942,73 995.848,20 61.081,43/

/
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - GABINETE DO VICE-PREFEITO

ÇOVCA*O MIMHML Dl

CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstrativo da Despesa Extra Orçamentária

Conta
Extra

Título da Conta Extra Orçamentária Anulação até
Dezembro

Pagamentos em
Dezembro

Pagamentos até
Dezembro

100000034

100000036

100000068

100002013

100040000

100060000

100070000

0,00HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

SINDSEP

EMPRÉSTIMO CEF

RESTOS A PAGAR 2013

Contribuição Previdenciaria - INSS

0,00 1.271,52

1.336,00

9.711,60

31.100,50

71.664,81

17.504,47

32.781,56

165.370,46

0,00 36,00

809,300,00

0,00 0,00

0,00 13.193,72

5.075,06

5.898,52

25.012,60

0,00ISS

0,00IRRF

Total Extra Orçamentário: 0,00

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência
em Dezembro

Transferência até
DezembroU.G.

GABINETE/DOÁ/ICE-PREFEITO3 6.081,88

6.081,88

6.081,88

$.081,88
/

Total das Transferencias:

-%
* /

RAMIROGESAR DE PÀULA BARROSO

sácRETÁRIO DE FINANÇAS

ANTONIy JOSE FREITAS FRANCK

Chefe Gab. Vice-Prefeito

FINANCE GÊSTAO CONTABIL S/S

Cd or 000914/O-7

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:2 / 2



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO VICE-PREFEITO
(GAB. VICE-PREFEITO)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA1A

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7o da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2014. não promoveu alterações das

normas que regulam a gestão do GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

(
ÍNTONIO tó&É FREITAS FRAMCK
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito

CPF: 117.934.733-15

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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LEI N2 2m DE IS BE JANEIRO'DE 2Ô13.

Dispõe sobre a estrutura organizacional da
Administração Direta e indireta do Poder
Executivo do Município de Caucaia e dá
outras providências.

s

OPREFEITO MUNÍGiPAL DE CAUCAIA

Faço saber que a GAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

• CÁPÍTULQ

Disposições Preliminares

Art. 1o A Administração Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

i-Secretaria Municipal de Administraçãoe Recursos Humanos;

fl-Secretaria Murwápal de Finanças, Ptehéjameriío e Giçãnteritp;

Ml *- Secretaná Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental;

tV-SècretariaMunícipaídeinfraestrutiira:;

V-Secretaria Municipal de Gevemoecte Articulação Política;

VI -Secretaria Municipal deSaúde;

VII rSecretaria Municipal de Educação;-

VIII-Secretaria Municipal deSegurança Uriaana e Tecndogia;

f-X-Secreteria Municipal .de Desenvolvimento Sodaí;.

X-Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedortemo;

X!-Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca;

XH — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude;

Xltl -Secretaria Municipal de Pgínmônio, Serviços Públicos e Transporte;

I



mmsm
§ t° Integram; ainda, â Administração Biretg do Poder Executivo os seguintes
f - 4

I -Gabinete do Prefeito; •

II-Gabinete do Vice-Prefeito;

III- Procuradoria Gerai do Municfçto;

IV-Coniroladoria e Ouvidoria Gerais dó Município;

V-Assessors Governamentai do Município;

VI-Assessoria para Assuntes Estratégicosde Govemo;

VII-Assessoria de Comunicação ©Cerimonial;

VUl - Comissão Permanenie de Ocitação, Órgão funcionai da estrutura do
Gabinete do Prefeito,

órgãos:

§ 2o Compõe a Administração indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

IÿtnstótodePreÿêndãdtóWunfcípiõdéCauÿia-

II - Instituto do Meio Ambiente do yunicfpio.de CaueaSa-IMAC;

III-Autarguia Municipaí de Trânsito AMT;

IV-Agência de Desenvolvimento económico de Gaueaia-ADEGA .

. Art 2° Fica criado o Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto
do Meio Ambiente e de Agência de Desenvolvimento Económico.

§10 Compõe o Gonse|ho Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto
do Meio Ambiento e da Agência de Desenvolvimento Económicobs titulares das pastas
da Secretaria Municipal de Finanças, : Planejamento e Orçamento, da Secretaria
Municipal de Planeiamenío Urbano e Ambienta! e da Secretaria Municipal de

• Segurança Urbana e Tecnologia

I-20 Compete,ao Conselho Diretor: :

I submeterão prefeito as morificàçóès dó regulamento do IMAC, da AMT e dã
ADECA;

H -editor normas sobre matérias de competência do Órgão;



CAíJCAK
Hf -aprovaroregimento interno;

IV- resolver sobre a aquisição e a alíerfeçío de bens; ‘

V - autorizar a contratação de seviços de terceiros, na forma da legislação em

VI-autorizar a captação recursos, a celebração de convénios, a firmar contratos
promover a articulação com órgãos e entidades federas, estaduais, municipais e

internacionais, além de.empresas e demais organismos de natureza privada e com
sociedade civil;

VII -deliberar sobre as minutas dê atos normativos queserão disponibilizados à
consulta pública;

VIH - indicar os ocupantes de cargos em comissão do IMAC, da AMT e da
ADECA;

IX- gerir os Fundes vinculados às atwidades do iMAG, da AMT e da ADECA;

p f
.§ 3o Q Conselho Diretor reunír-se-á mênsalmente e submeterá relatório anual ao

Art. 3o A estrutura dos órgâbs componentes da Administração Direta e Indireta
obedecerá ao seguinte escalonamento:

Nível Estratégico:

vigor;

ou i

a

I-1° gráú hierárquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

il - 2o grau hierárquico: Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou
equivalente;

III - 3o grau hierárquico: Diretória ou equivalente;

IV-4*grau hierárquico: Assessor Senior ou equivalente. ;

Nível Tático:

!-1o grau hierárquico: Assessor Pleno ou equivalente;

H-2o grau hierárquico: Supervisor da Trabalhoi ou equivalente;

Hl-3o grau hierárquico: Supervisor do Trábaíhoilou equivalente;

IV -4ograu hierárquico; Supervisor de Trabalho Hl ou equivalente,
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Nível Operacional:

f -1o grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente;

il -2o grau hierárquico: Assessor Técnico I ou equivalente;

Hi-3°§rau hierárquícotesessorTécntcóilouequivaiente.

§1® A equivalência a que se refere o caput observará o previsto no Anexo 1, que
passa a integrar a presente Lei.

§2° O quantitativo e a remuneraçio dos cêÿgós em comissão que compõe a
estrutura organizacional da Prefeitura.Municipal de Caucaia è o constante do Anexo 2,

• que passa a integrar a presente Lei.

CAPÍTULO» t

DÃS SECRETARIAS MUNICIPAIS E óRGãOS EQUIVALENTES

.-.SeçSof..
Do Gabinete do-Prefeitof .

'

Art. 4o O Gabinete do Prefeito, órgão dotado de autonomia funcionai, tem por finalidade
prestar assistência e assessoramentg diretoe imediato ao Prefeito.

Art. 5o Compete ao Gabinete do Prefeito;

1- realizar a gestão financeira do Gabinete do Prefeito;

II-coordenar édesenvolver as atividades de relações públicas;

- IM.-- dés€ptpêt»w missÿ -fisfÿfRças, atribuídas por nfeto de
atos própriosedespachos.

Seção » '

Da Assessoria de Comunicação eCerimonial

Art. 6“ Compete á Assessoria dè Comunicação e Cerimonial:

I -desenvolveras atividades de comunieáçãd dírigida, divulgaçãoe mobilização;

li-exercer as atividades de cerimonial;

Hl - coordenar e desenvolver à política de comunicação externa e interna da
Administração Pública nò âmbito do Poder Executivo;

4
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'

IV r coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de
material jornalístico;

V-coordenar e desenvolver à$ atividades de comunicação dirigida e divulgação.

, Seçôo-.Hl -

Da Assessors para AssuníosEstratégicos de Governo

Art 7° Compete à Assessors para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as
ações estratégicas do Poder Executivo.

;; em

, Seção,IV :

Da Assessors Governamental

Art 8o Compete à Assessor®. Governamental:

- monitorar e avaliar o progresso de impiantaçso das ações municipais e
dôsempenhóKÿos õtgâps . da ActmNÿIrâçaO': vmaryCeÃslo o Poder Executivo
Municipal informado sobre ó alcance das metas édfâbefécidás pàra a gestão;

B - prover um referencial de avaliação para as Secretarias Municipais, quanto
resultados a serem alcançados relativos às metas estabelecidas para a gestão;

Seçãp v
Do Gabinete de VícePrefeit©

Art. 9° G Gabinete do Vice Prefeito, órgão dotado de autonomia funcionai, tem por
finalidade prestar assistência eãssessoraffientõ dfreto é imediato ao Vice-Prefeito.

Art..10. Compete ao.Gabinete do.Vice Prefeito; ;

i--.priÿr-aÿÿ&ncla e *f«ediatt>.ae VIceNFÿefelto;"

. tt -tsjordenar e desenvolver as atividades de reiaçiés públicas relacionadas âo
Gabinete do Viee-Prefetto;

III-realizar a gestão admlnistrafivo-fínanceira do Gabinete do Vice Prefeito;

IV ~ desempenhar missões éspéáíficaSí expresèaménte atribuídas por meio de

atos própriosédespachos.

I o

aos

r

. Seção-VI ..
Da Procuradoria Geraldo Município

Art. 11. A Procuradoria Gèral do Município tem por finalidade planejar, coordenar,

controfar e executar as.atividades juridicas é ftomelatas de interesse do Município.

5
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Art12.São órgãosde apoio subordinados à Protwradoria Gera!do Município;

I Õe»«ri cto-

II -Secretaria da Procuradoria Gerai do Município;

Art.13. Compete â Procuradoria Gera!do Município:

I -representar juditialmehte e exfrã}udtóàimente ò Município, em defesa dos
seus interesses, bens ou serviços;

!i - promover a cóbrança administrativa ou judiciai da Díyida Ativa, Tibutária ou
não, da Fazenda Púbiiea, atuando em todos os processos,em que haja interesse ftscai
do Município;

Hl - apreciar a legalidade dos aios da Administração Direta, recomendando,
quando for o caso, sua anulação õu as medidas judiciais cabíveis,

IV- representar o Município em qualquer juízo ou tribuna!, nos feitos em
que tenha interesse;

V - representar, em regime de colaboração, interesse de entidade da
Administração indireta em quaiquer juízo ou tribunal, mediante solicitação da entidade e
autorização do Prefeito;

111
!!

iM

í

;

VI - manler coletânea atualizada dalegislação, doutrina e jurisprudência Sobre
assuntos de interesse do Município, como subsídio às atwidades da Administração
Púbiiea e informação â população;

VII - coordenar e implantar as atividades de destmação de honorários
decorrentes de sua atuação em juízo, observados o criteria de participação eoieiiva dos
procuradores municipais é a legislação ê&pecífjcà;

VIII baixar átos para ç> desempenho das tenções próprias da Procuradoria
Gerai do Município;

IX - lotar e designar o local de exercício de Procuradora Municipais e das
Unidades de execução;

XÿreguíSitarpefesoa!;

XI- autorizar viageris- a.serviço;

XII-delegar competências e atribuições;
'

XIII — exercer a supervisão, administração e coordenação,das atividades gerais
do órgão, inclusive, nas.áreas do Contencioso e da Consultoria Gerai;
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XiV-ordenar as despesas da Procuradoria Serai do Município.

.-Subseção 1-
Subprocurãdorsa Ôeraido Município

Art 14. Compete ã Subprocuradoria Gera!do Município: \

I-prestar assistência eassessoramenío diretoe imediato ao Procurador Gerai;

í;:- .

II ~ auxiliar o Procurador Geral do Município na supervisão, administração e
coordenação da Proajradoria;

. 1H - substituir, automatócarnente. o PrdoufÉdor Gerai efri suas ausências è
impedimentos temporários, bém como rio caso de vacância do cargo, até a nomeação
do novo Titular;

IV- exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas peio Procurador
Geral.

SeçioVtt ...
Da Controladôrla é.'Gtivriotla.Gerais doMuniciplo

- Art 15. A Controladofia evOuvidoria Geraisdo Município têm por finalidade executar a
auditoria interna, preventiva e de cpntfoíedos órgãose entidades do Poder Executivo;

Art.16. São órgãosdá Contròládoria e Guvtdofia Gerais dô Município:

I-Coníroíadona GÿlMjunta;

ll-Ouvidoria Gerai do Município;

111-Diretória Executiva;

IV-Centrai de Gestão de Contratos e Convénios;

V-Secretaria da Controiadoria Géraí çio Município.

Art.17. Compete à Contraiadona Gerai do Município:

I - dirigir, supervisionar e executar os serviços de auditoria nas áreas
admlÉtetra8váV'«MÿK.ÿBfoÿaf- orçamenfáriá, operacional, patrimõniaí e de custos
dos órgãos e entidades do Poder Executivo, ;

II-elaborar o Piano Anual de Auditoria;

7
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I

III orientai: as unidades. administrativas gestoras ‘-quanto a normas e
provimentos de controle .interno e externo, visVo prevenira regularidade dos atos
praticados quanto à obediência aos procedimento® internos e á tegísiação;

IV -fornecer informações e acompanhar as auditorias e fiscalizações realizadas
pelo Tribunal de Contas;

V ~ verificar a legitimidade & iegaíidade dás ficitações, indicando as modificações
necessárias antes da execução dá despesa; .

VI- realizar gestão documentai de convénios, permissões de uso, comodatos,
cessões de uso e atos similares, miÿIáríose ímoWilárips;

VI! — analisar e instruir pedidos de reajuste, revisão, prprrogaçio e alteração
contratual, no fimité dè sua competência; •

- gerehciar cadastro de ToFrieoedares.:« a cotação de preços de bens,
materiais e serviços;

vtn

IX - aóalisar,' conferir ©controlara cobrançade valores referentes à contratação
dos serviços dè links, internet, telefonia fixsé móvel, energia elétrica, iluminação, coleta
de lixo, água eesgoto;

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de
Gaucaia,

Xí~ ordenàr as despesasda Gontrpiadòna Geral-do Municfpio-

XII. ~ no caso de pagamento de despesas da. Prefeitura Municipal de Caucaia,
em que a Controíadorià Geral do Município assine em conjunto com a Secretaria

’.>• Municipal de Finanças, Planejamento '& Orçamento, esta poderá ser efetuada peia
Controladoriá Geral Adjunta, na eventual. áúsèncte ou; impedimento dó Controlador
Geral do Município.

Páràgrÿ único, No caso.dé--pç»#>çiá ou impedimento dó‘Titular o ordenamento
será exerddo.pela.'Contoiad.oria.Geral-Adjunta;

'

Subseção í
'

Da Ouvidoria Municipal

Art. 18. A Ouvidoria Municipal, órgão dotado de autonomia funcionai, têm por finalidade

contribuir para a exceiència dos serviços prestados pela Administração Pública
Municipal em seus múltiplos setores.

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal:

I -Centrai de Atendímemo ao CMadâo;
, . - .

È
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11-Centrai de Processamento e Tratamento da Informação;

Ht -Secretaria.da Ouvidoria Municipal. ;

Art. 20, Compete à Ouvidoria Municipai;

I - receber reciarnações, denúncias, sugestões e elogios dos cidadãos sobre a
administrado municipal direta e indireta;

:;P

>

ii - conduzir a prestação de informações e esclarecimentos sobre os atòs
públicos ao cidadão;

Hl - recomendar á administração pública, a adoção dê medidas que dificultem e
impeçam irregularidades;

IV-garantir sigilo ao seu demandante, quando necessário;

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de sèu processo na
Ouvidoria;

VI — propor :à.. a,dministraçâK3' pública' mudanças voltadas para' a . melhoria da
qualidade da gestão;

Vil - ánálisar e formuíar relatórios sobre demandas. Mormando ao Ghefe do
Executivo Municipal e aos cidadãos.

Seçâo Vtíi
Da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos

Art. 21. A Secretaria Municipai de Administração e Recursbs Humanos tem por
finalidade coordenar, planejar e executar as atividades de gestão administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir ó pleno funcionamento da

• Administração Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoraménto
organizacionâí.

Art. 22. São órgãos da Secretaria Municipaldê Administração e Recursos Humanos:

I-Subsecíetaria de Administrate & Recursos Humanos;
'

ll-Corregedoria do Município;

ill - Diretória de Gestão Administrativa;

IV-Diretória de Gestão de Ressoas;

V-Gabinete da Secretaria,

VI-Diário Oficial,

9



sm
i

CMJCMA

Parágrafo único. O instituto de Prevrdêrtôia do Município - IPMC é órgão
vinculado à Secretaria Municipal de Administraçãoe Recursos Humanos.

Art 23. Compete à Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos:

I - desenvolver e coordenar as vinculadas às metas de
governo, incluindo as referentes à criação da!Prefeitura itinerante;

il - coordenar o sistema de suprimento, da Administração Oireta do Poder
Executivo;

Hl - coordenar os programas .àtívidádes 'da incorporação, manutenção e
desenvolvimento de recursos humanos da Ádministraçáo Direta do Poder Executivo;

IV - coordenar as atividades de registro e pagãmenío de pessoal e zelar peia
obediência à legislação pertinente:

V-coorideriar as atividades de segurança é medBciria éo. trabàiho; .

Vi - coordenar as. atividades- de serviços, gerais da Administração Direta do
. Poder Executivo; -

VII ~ coordenar, erri conjunto corn a Seefetaria Munidpál de Finanças,
Planeamento e Orçamento, á políticade rtmuneraèãe.e: reiaçOes de trabalho das
servidores e émpregados públicos da Administração . Direta e indireta dó Poder
Executivo;

VIII - atdorizar, em, conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças,
Planejamento e óiçamento, a .abertura. de.;concufedS ©processes seletivos para o
Quadro de Pessoal dó Município de Caucajâ, bem como prorrogação de validade de
concurso/processo seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a
vigência da prorrogação;

IX - coordenar as atividades relativas à disciplina de servidores empregados
públicos da Administração Direta:é; indireta,do Poder Executivoe assessoraro Prefeito
nesta matéria;

X-estabelecer a político de capacfiação dos servidores municipais;

XI-coordenar e controlar as publicações no Diário Oficiai;

XII - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulação com órgãos e. entidades federais,, estaduais, municipais e intemacronais,

além de empresas e demais organismos 4è natureza privada e com a sociedade civil ;
para desenvolver as.ações concernentes à fresta:

XIII-ordenar as despesas da Secretaria.
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário.

; Subseção! -
Da Correçedoila do Município

’ ’ Alt 24, Compete à Corregedorâ tio Município:

I - coordenar é executar as airvidades reíatívas à disciplina
empregados públicos da Administração Direta e indireta do Pode? Executivo;

!!-assessorara Prefeito ém maléífa tíè que trata o inciso 1 deste artigo;

.. Seção-ÍX
Da Secretârla ffiumcipsi de f inançãs, Planejamento ©Orçamento

Art 25. A Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento & Orçámento tem por
Finalidade píanèjar e Goordenar a política fazendána municipal estabelecendo o
planejamento e o orçámento: bem como programas, projetos e atividades relacionadas

, : corn ás áreàs financeirá, contábil e tributaria.

Art 26. São órgãos dá Secretaria Municipal. d© finanças, Planejamento e Orçamento:

':Í“A$Ubsecretaria'dèPianej;ámefitae.Orçamento; : *

: . II —A Subsecretaria de Finançase Controlei; .

ill - Diretória de Tributos e Arrecadação;

Bí ,*ÿ Diretería dò.imow-Muntóípaj;'-.' :

V- Diretonade Gestão einovaçâo:

; \ VI — Gabinete da Secretaria, . •

Art 27. Fica criada a Agência de Desenvolvimento Economy de Caucaià> ADECA.
Órgão dotado de personalidade jurídica dè direito pdbitcb, autorjbtáiá administrativa e
financeira, vineuíada à Secretaria Municipal dè Firainçás, Planejamento e Orçamento.

Parágrafo único.Péa do .seu Conselho Diretor regulamentará a estrutura
’ ádministiÿVa e funcionai e as fontes cfe «ceife da Agência de Desenvolvimento

Económico de Caucaia - ÁDECA.

Art 28. Compete à Secretaría Municipal de Flnançâá, Pfenejaméijto e Orçamento;

f - planejar ©.coordenar a pefftca d© desenvolvimento económico do Município;

• Tl
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H - coordenar, corn os demais órgãos e entidades da Administração Pública, a
captação e negociação de recursos junto a órgãos e instituições nacionais e monitorar
sua aplicação;

Hl - planejar e coordenar as atividades d© organização e modernização dá
Administração Direta do Poder Executivo; •

IV - promover a cobrança administrativa da Divida Ativa, Tributária ou não, da
Fazenda Pública;

V - coordenar, em articulação com os órposè entidades da Administração
Pública, a elaboração do Plano Plyrianuai- PPA;

VI-elaborar á Leide Diretrizes Orçamentáríil- IDO e a Lei Orçamentária Ànual
- LOA do Município de Caucaia;

VII - orientar os démais órgãos e entidades da Adminteíraçâo Pública na
elaboração dos seus planejamentos estratégicos, direcionados pára a consecução das
metas de governo.

VIU - coordenar, -promover e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e
fiscais do Município;

IX - coordenar e executor as atividades relativas a lançamento, arrecadação e
fiscalização dòs tributos mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro
respective

X - coordenar © executara organização da legislação tributária municipal, para
orientação aos contribuintes sobre'st.?à _çofrèto' apiteação;

XI-coordenar e executar a contabilzáçâofinanceira, patrimonial e orçamentária
do jMIunicipió, nos termos da legísiaçáo.-em vigor; . ‘

XJi - coordenar o recebimento . das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do fáunicíplo e as operações relativas a financiamentos e repasses;

I

XIII - coordenar, em .' conjunto com a Secretaria Municipal de Administração e
Récufsos Humanos, a política de remuneração e relações de trabalho dos servidores e
empregados públicos da Administração Dlréta e.indíreta do PoderExecutivo;

XIV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
• articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos de nafurezá privada e com a sociedade civil
para desenvolvei; as ações,concernentes á Pasto;

k
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A . XV - ordenar e efetuar em eoriiunto--com-a Contrdfadoria Gerai do Murircipio a

movimentação financeira da Prefeitura Municipal de Caucaia, exceto as despesas
efetuadas com o Funde Munic4pai.de Saucg.; '

, XVI - realizar movimentação doa suprimentos e transferências de recursos, da
Prefeitura Municipal de Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada
Órgão ou Entidade;

XVU - estabelecer limites de custeio e investimento dos Órgãos da
Administração Direta da Prefeitura Municipal de Capcaia, em função da dotação
orçamentária e financeira de cada órgão;

XVIII ordenar e pagar as despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucâia, exceto;as realizadas com recursos- do Fundo Municipal de Saúde.

Pafágmfa úfíjpo:.Noóaso de ausência òu impedimento do Titular, o ordenamento
será exertádo peio Subseaeiário v

-Seção X : '

Secretaria Municipal cte Planeamento-Urbano e Ambiental

s Art 29. A;Secretaria Municipal de;Plánejámeníò.Urbano e Ambiental tem por finalidade
articular a definição e a implèmentação das poiitiças de desenvolvimento urbano e
preservação ambientai do. Município, :dé'-fôrma, integrada e íntersetorial, visando ao
pleno cumprrmento.d.as funções sociais, da cidade' '

Art:30. São órgãos da Secretaria Muniaoa!dePlanejamento Urbano e Ambientai:

I — Subsecretaria Municipal de Rcspejamento Urbano e Ambiental;

II-Diretória de Reguiação Urbana e Ambiental;

IV ~ Direíoria dé Acompanhâmento ® Controte; ..

V-GabinetédaSecretaria,

Parágrafo tmico. G Instituto do 'Meio' Ambiente é órgão vinculado à Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambienta!.

. ; Art. 31. Compete â Secretaria Municipal de Planeamento Urbano e Ambiental:

I - auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de
desenvolvimento urbano è ambientas para o Município;

1
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H-coordenar é definir a elaboração eo acompanhamento de projetos, serviços
e obras no Município;

W-elaborar, coordenar, acompanhar a definir os planos, programas e projetos
dedesern/olvirnerdourbârfòe ambtemaí;

IV - elaborar, coordenar, acompanhare avaliar as atividades de: planejamento
urbano e ambientai e de implementação do Rano Diretor de Desenvolvimento Urbano

. do Município-PDDUyCaucaia,

V-coordenar e definir a elaboração das políticas de controleedesenvolvimento
urbano, estruturação urbana, drenagem, asastédrftéwto dágua, saneamento básico,
tratamento doiixóede resíduo sólido,.iluminação pública e meio ambiente;

VI - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar -a implementação dos planos,
. programase projetos dedesenvolvimento urbano, e ambiental;

VII - definir políticas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem
como propor le®isiaçÍo.tííscip!inándo a matéria; .

VIU -elaborar e definir, em conjunto com a Secretaria competente, o Programa
de Educação Atobiéntoj e ÀgricuKijnrè familiar - PEÀÃR.e ós demais programas que
tenham,afiradáde com:as atribuiçõesdestás ãeàetanasr

. IX — coordenar e definir a elaboração dos planos regiònais e dos projetos dè .

requaisficaçâo urbana;'
’

X - normalizar, autorizar,- 'monitorar-, .fiscalizar, avaliar e definir a realização de
.ações dé intervenção urbana e edificação;

XI-coordenar e definir as propostas aé legislação urbanística municipal;

XII - especificar serviços e obras-de engenharia e limpeza urbana, tais como
varrição, capina, coleta de lixo e disposição fina! do lixo e de resíduos:sólidos, inclusive
sob a torma cto concessão ou.permissão, torizádas: mediante licitaçio;

Xfll - Coordenar e definir, planos, programas e projetos em sua área de
abrangêrtcãa, entre- os. órgãos e entidades da'jadministração direta, e indireta, e outros
órgãos ©entidades federais,-estaduais, múnicipais e intérpadonais, além de empresas.
e demais organismos de natureza -privada e com a soGiedade civiU

í;
H
i. .

XIV - captar recursos, celebrar cotwênios; firmar contratos e promover a
, articulação com órgãos a entidades federai, estaduais., municipals e internacionais,

além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil;

XV- firmar contratos çom empresas e/ou instituições para consultoria nas áreas
jurídica, administrativo-financeira, arquitetura, engenharia e ambiental;

14 .
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XVI- prestar suporte técnico a adminisiratívoao Conselho Municipal de Política
Urbana e Ambientai;

. XVI! ~ implantar, organizar, manter e atualizar permanentemerite ô sistema
municipal de informações sociais acerca do arquivo municipal de documentação gráfica
de ioteamento, áreas públicas á outras inerentes à ocupação do território urbano, além
das culturais, económicas, financeiras; patrimomáís, administrativas, físico-territoriais,
inclusive cartográficas e geológicas, ambieniBis, imobiliárias, e outras de relevante
interesse para o Murticípíp;

XVH! - elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação e
conservação domeioambiente;

XIX ~ realizar- projetos e captar.'recursos qué.garantarmo amplo- & democrático
'

acesso ao espaço de forma segura, soeiatmenÿ priprízando os
meios não motorizados ípédeSlres e ctóiistas}-, bem como impiemeritação dg conceito
de acessibilidade universa! para garantir a mobilidade de idosds, pessoas com

• deficiências ou restrição de mobilidade;

XX-apficâr a.legislação-reguladora do meio ambiente; .

XXI r- ordenar.is despesas da Secretaria

Patâgrafo úfíicti. No casd de ausêncià óu jmpedtoento do Titular o ordenamento
' sará exercido pelo Subsecretário.

• :• jgÿçôoXT
Da Secretaria és GovernoedeAítículação Poiitica

Art 32.-A Secretaria Municipal.de Governe e deArticulação Política tem por finalidade
c»prdenàr as aiivkjadss deÿ apoio âs ações pdlfficas do Governo Municipal,

Art. 33, Còmpõe a Secretaria de e deAítíCulaçâo Poiitica: .

I -Subsecretaria de Governo e.de Articulação Política;

tf~Diretoria.de Artículação Pplííice; .

Iti-Diretória de Relações institucionais; .

IV -.Gabinete dá Secretaria. *

Art 34. Compete â Secrstariâ Municipal de Govemd e de Articulação Poiitica:

coordenar ás afiwdades de.apo-o às açõeãÿpoStiícas do Governo. Municipal;

í
h
ti
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Si.

- planejar e -coordenar, com. s participação dos ótgâos è entidades da
Administração.Pública., as políticas dè mobilização social;-

II

111-coordenar as atividades de apoio às.ações políticas do Governo Municipal;

IV - assessorar o Governo Municipal em. sua representação política e em
assuntòs de. natureza técnico-tegisíatíva:'

V - responsabifizar-se peia gestão tíã relação política e administrativa com o
Poder Legislativo municipal;

VI- coordenar as atividades dé.reíações ftãctonáis é internacionais do Município
em conjuttto cornos demais órgãos do Exéeutivo; ..

. VII -ordenar asdespesas da Secretaria;-': ' 'l

VIH-coordenar as áçõeé dos Gdnsaibos Municipais;

: IX - captar '-, recursos.,. . ceiebrar -.convénios,/ firmar contratos e promover:, a
articulação cóm órgãos. e entidades federais;,;.ibíaduais, munidpais e internacionais,
além •© privada e corn, a sodédade civil
para desenvotver as açôes eoncernentesaPasta; ‘

• ‘. •'

Seção XH
'

Oa Secretarie de ínfraestrutura

Art 35. A Secretaria Municipal de Infraesmtiufa tem por finalidade o gefencíamento de
obras públicas de ínfraestrutura, urbarrzação, referraas, construções, conservação e
manutieÿ.ção preventiva de prédios públiros dd Gwemo Municipal:

Art. 36. São órgãos da Secretaria Municipal deínfraestrutura:

i -Subsecretaria Municipal dé lnfrÿstmtiffa;. ' !

U-Dfretaria.de ínfraestrutura e Urbanização; . »

III-Diretória de Construção, Manutenção e Reforma Predial;

.IV-Gàbinete'.daSèGretaíia.-:

Art 37. Compete à Secretaria Municipal os Iníraestrutura;

realizar os serviços de manutenção do sistema viário, do sistema
complementar .de abastecimento de .água. (çhafeifees, adutoras), urbanização,
manutenção de praças a cemiíênos:

i
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W - executar ou gerencíar a. construção e as obras de reformas, conservação e
manutenção de prédios públicos;

III — gerencíar as obras de infraestrufyrá;

IV - realizara poda, plantio árforps/ mçadas, capináçio das áreas públicas
do Munioipio de Caocaia;

V - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulação com órgãos e entidades feósráís, éstaduais, municipais e internacionais,
atém de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil

. • para desenvolver as ações concernentes a Fasta;

VI-ordenar as despesas da Secretaria-

I

Parágrafo único, No.caso.de;ausência ou impedimento deTTituiar,
xertádo peio Subsecretário.

:âoçip.;xtir •

"•Da Secf®tárls ílunfeipalde Saúde

.Art. 38. A Secretaria Municipal- dfe Saúde- tèm.-pot finalidadeÿ coordenar e executar
programas, profetas e atividades vísándo promover oatendimento integrai à saúde da
população do Município, convo gestora municipal do Sistema Único de Saúde - SUS.

• Art. 39. ÓOmpõea.SecretenaMunicipercis Saúde: ..ÿ

l-SubsecretariadéS-estão;' '

li-Subsecretâris de Atenção á Saúde.;,

ill-Diretória de Atenção Primária;

IV -Diretória de Atenção Seçundána e Terciária .e de Gestão da Rede de Saúde

o ordenamento
será.e

Merrtai;

V-Diretória de Gestão Farmacêutica: . .

VI-Diretória de Vigliância em Saúde;- -

VII -Diretória de Saúde Buca!;

Vilt — Diretória de Gestão da Pessoas;

IX — Diretória de Logística e Ménúter-;#o;

X-Diretória Administrativa Financeira;

17
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Xi-Gabinete da Secretaria.

Art 40. Compete ã Secretaria Municipal dè.Saúde: • »

1- planejar e coordenar, nos nívets.ambylatórtéíe hospitalar, as atividades de
atenção à saúde, médicas è.odontoiéfcas, dê contrate de zoonoses, de vigilância

; epidemioiógica e de fiscalização e vigilância sanitária,-, de saúde do trabalhador, de
controle, avaliação e regulação da rede contratada e conveniada do SUS» articulando-
se com os outras níveis de gestão do SUS para as atividades integradas de atenção e
gestão da saúde ná região metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu
.nível de gestâO;sobreessas atividades: ; .

. II — coordenar as atividades:dos distritos sanitários;

Hf . gerir,, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas corn -

do Fundo Municipal de Saúde, assinando em conjunto com a Controiadoria e
Ouvidoria Gerais do Município; ‘

IV ~ elaborar o Plano Municipal rie Saúde, observadas as diretrizes do Conselho
. Municipal de Saúde e demais legislações Ciscípífnâdoras da matéria;

V,— prestar,suporte iécnícoe admjnissrátivoapOónsélho Municipal dé Saúde;

VI “ manter os profesionais da .âma. dé' saúde, atíualizaclos em. relação aos
conhecimentos técnicos e comportemeníais.necessários ao atendimento à população.

VH-firmar convénios e contratos inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que saião administrados peio Fundo Municipal de
Saúde.

recursos

1
VIII - para a consecução de suas finalidades é objetivos, a Secretaria Municipal

de Saúde poderá firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com órgãos e
entidades da Administração Pública Federal; Estadual e Municipal, bem como com

’ organismos internacionais eentidades privadas.

IX-ordenar as despesas da Secreteda.

Parégmfo úfífpo. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário: •

SaçáóXrV •

" Da'Seçretariafenfctpal;tfe:14açaçSo

Art. 41. A Secretaria Muntcipaí de Educação tem por finalidade coordenar a formulação
e a execução da pofittea edvcacroreií do’ Muhipfpio, vissnda é garantia tio direito â ;

educação básica, ao cumprimento dos. preçèitos e princípios constitucionais e ao
desenvolvimento globa) do etiucántiò.

v
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, • Art 42. Compõema Secretaria Municipal de Educação: 'ÿ

!-Subsecretaria Educacional:

II -Subsécreiaria.Executiva;

Hl ->» Diretória de Desenvolvimento.Pedagógico infantil;

IV — Diretória de.Desenvolvimento Pedagógico- Anos iniciais;

V-Diretória de Desenvolvimento Pedagógico Anos pinais»

. VI-Dirietoria Gestão Escoiar;

VII-Diretória de Píanejamentc & Sistematização de Resuitados;

Vlll -Diretória dé Gestão de Pessoas;

IX-Diretória Administrativo Finanoeits;

X-Gabinete da Secretas,a,

Art. 43. Compete â Secretaria Municipal de Educação;

I.- desenvolver o processo de planejamento do SistemaÿMunicipal de Ensino,
consubstanciado nos princípios degestâ» ctemoarátíca;

í! - coorderiar programas a projetei çom Vistas à formação e desenvolvimento
global dos educandos da Rede Pública Municipal;

Ill - promover e coordenar programas;e.pfQiáros de interação e participação da
família d-3a comuriídáde H© 0ibçès«6'edtscaHvwr‘- "• ' -*

IV — promover .eventos: culturais' e..artíÿBcspsÿ. emÿ-CQrÿunto com, a Secretaria
; Municipal de Saúde,' a -Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte è Juventude e a
Secretaria.de Segurança Urbana s.-Tacnòlôg-a;

V - supervisionar acompanhar s
'

avaiiaf a. impfêmentaçãó dos planos e
' programas pedagógicos nas unidades de educação, Infantil (creches e pré-escolas) e
nas unidades de ensino fundamental,

VI - desenvolver programas educativos, voltados às comunidades escolares
assistidas;

VII -r promover a integração das ações da corntmidadp, dinamizando-as e
aprimorando-as como ágente de seu desenvolvimento;

I 19
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VIII - adotar medidas que visam â oferta e ao desenvolvimento da educação
básica completa para.a popuiação.do Wuriicÿiç. de Caucaía;

IX - desenvolver o ensino; fondsméitial,; visando ampiiâr a oferta de vàgas e
meiborar a sua.qualidade, ajustandô-osémpreáosavanços,das ciências e das técnicas
pedagógicase ás demandas do desenvolvimento soeioeconômíco dó Município;

X - promover a execução, de programas .de saúde, assistência alimentar,
aproveitamento de livros-didáticos, criação; manutenção e ampliação das bibliotecas do
ensino regular do Município, articulando-se com as Secretarias afins;

XI— prestar assistência.especial áos aíunps.mais carentes de recursos, através
da oféitá de màtériai escolar, transporte, yésfuàrío,,assistência médica e odontdôgica,

’ • a fim.de criar-lhes condições de maior éflõíêrtótá- na aprendizagem, em conjunto com as
Secretarias àfms;

, XB- propiciar a; capaciiaçâo’e k caostante.;aperfeiçoamçnto e«a atualização do.
.•carpo docente/ técnico e administrativo qyanfo à inovação pedagógica, didática e a
modernização administrativa;.

XIII -controlar as.atividades de orientação '.eduçaciónal nas unidades...escolares, -
aferindo o desempenpo do corpo docanieé discente, através de registro e análise do- <ÿadro de. rendimentoemovimentode akmos; .

XÍV — formular é promover a èxécuçãó da potítiea e diretrizes governamentais
referentes à educação;

%

|

XV - promover estudos com vistas a soiidtar a elaboração de projetos de
arquitetura, instalações e equipamentos escolares;

XVI - promover o controle, dos mòygis e equipamentos escolares, verificando a
situação de cada unidade de ensino pàrá proceder ao suprimento necessário ao
fonctonamento satisfatório da unidade;

XVII -fomecêr os meios dsdátteíB para;ofègutef fonoionamento das Unkiades
E«folarè*Çta'Redá.Pÿ

:XVIIIv- preparàr instruções e normés para o desenvolvimento e a aplicação do
Programa de Assistência © Educação Aiimèníar, ém consonância com o Ministério da
Educação; ,

XIX - promover intercâmbio com lideranças iocàis e entidade-- de promoção ,...

social da comunidade, visando a integração e comptementâridade do esforço para . .

atingir, através da família, o .aluno carente nos aspectos- de adaptabilidade Gontíizente
ao meio social em que vive, bam corno na contribuição na rentabilidade escolar;

??•

20

4
/

4



M
1

«gWWWO MlMimtíE

CAUCAIÂ

XX. promover a .açãp social, Intÿrantio-se. á Secretaria Municipal de
DeseiwolVimênto Social em nível.'de escola'VCtenseihos Comunitários, possibilitando a
prestação de serviços à população btenetó£dg<.de preferência no prdptio local de suas
atividades, com o objetivo de;garantia cia real assistência e do êxito da ação pianejada
e programada peia Secretaria Municipal'de Educação; 4

XXI »ÿ promover, campanhas gue ..objetivem, dÿertar o respeito aos ideeis .

, ; urbanos, ãs causas da comunidade e ás ieis da Cidade, procurando aprofundar o senso
do dever cívíço do cidadão;

XX»-.manter,d ensino-fundamams! cie forma regular e na modalidade de jovens
e adultos, a educação infantil nos- níveis' 'de 'çjréétare préteècola, todos na forma
inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro
das políticas públicas em vigor, para o bom funcionamento das unidades escolares;

XXllí “ executar programas de assistência escolar e de serviços comunitários
como estímulo à cooperação educacional,

XXIV ~ incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramènto e à utilização de
. tecnoiogiáS 'edueaeionals;

'

.

XXy>;gérenGiar e'ordenar.déspasás.de. Fundo Municipal: de Educação e da
Merenda Esedfar; ...

XXVI rr captar.-.recursos,. celebrar -(xrtvÿtioe'J-fliwpr ’.baratos, è promover á
articulação com ôrgãíÿ e entidades fenÿiais, estaduais, municipais é internacionais,
além de empresas e demais organismos..tfe natúrézá privada e coni a sociedade civil

. para,ctesenvòíver asações concernentes n Pasfe; ",

XXVH — ordenar as despesas da Secretaria, -

Parágrafo único. Mo caso-'de ausência ou impedimento do o ordenamento
será exercido peió Subsecretário.

f:

Seção XV
Da.SecretmfeMúorcipaidé Deseovolviittento Social,

Art 44, Á Secretaria- Municipal de Peserrvolvimento.Sótíáifem por finalidade articular a
definição e a-implementação das. pcjíttcas sociais do Município,4 de forma integrada e

.' intersetorial.
'

, Art 45. Compõe a.Seçretana Municipai de Ossenvóiwmento.Social:

. .l-.Sufeseereferia de iÿsénvolvímento .Social;.. -

il - Drretona de- Gestão- -do’'Sistema .''.Ôntoo' -tíè; Assistência- Social e Ações
Complementares,
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HI - Diretória de.Proteção Social;

IV- Diretória Administrativo Finance5;a,

V-Gabinete da Secretaria. '

Art. 46. Compete à Secretaria Municipal cte Desenvolvimento Social;

I -elaborar planos, programas e prejeios'4& desenvolvimento social;

H-coordenar a estratégia.de impífíRÿntâôão de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social:

III -coordenar a execução das atividades tie proteção e defesa do consumidor;

!V- coordenar as atividades reiativas a direitos humanos e cidadania;

V - coordenar as atividades de cultura, 'política de alimentação e assistência

VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio à pessoa
.portadofa.de necessidades éspecíáis e à '.pessoa que apresenta dependência química,

l visando a. reiMegiração e,feadaptaçãfÿfur?cional na sociedade;

Vil - gerir & ordenar ás despesas dos Fundos. Múnictpais de Assistência Social,
da Grtança e do Adolescente, de Mimeníar, do lÿoso e de Proteção e
Defesa do Consumidor:

VHI — coordenar as -atividades rèlat*vas- às políticas de gênero;

IX-coordenar-as atividades' relativas,às poilticâs para a população idosa;

X - gerir è ordenar despesas dc Fundo Municipal de Assistência Social, do
Fundo de Habitação deInteressa.''Social,'

XI - captar recursos, celebrar ..convénios, , firmar contrafetô e promover a
’ articulação com órgãos e entidades jfeásmís, estaduais, municipais e internacionais,

ajérn de empresas e demais organismos'de natureza privada e com â sociedade civil
, para deserwoivef as açóesconcôm.©ntes ''S Fasta;-

XII-ordenar as despesasda Séaetsrb.

i Parágrafo ómco. No caso; de ausência .ou impedimento do Titular, o
oreienamentoserá-exercido peio Súbs&çretáriõ. '

social;
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.
.

Da Secretaria Municipal do Trabalhe», Emprego e Êmpreendedorísmo

. ’ Art 47. A Secretaria Municipal do Trabafnç. Ertiprÿo e Empreendedorismo tern por
finalidade promover, coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e
renda, cooperativismo ede economia.sóiidérra;

Parágrafo único. É finalidade, .também, da Secretaria elaborar
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude.

Art48, Compõe a Secretaria MunicnRaÿdo.‘ffabálho, Emprego é Êmpreendedorísmo:

I ~ Subsecretarla de T,rabafho,.';ÊmprsgQ..e Empreéndedorisimo; .

H - Diretória de Gestão, dos programas da Poíítíca Pública de Trabalho do
: Ministério doTrabalho e Êmprsgo; ,

: -

III -Diretória degeraçâo'de.Xrabaihs a Rendá;

IV -Gabinete daSecretaria. .

Art 49. Compete à Secretaria Municipal-doTrabalho, Empino e Empreendedorismo:

I -coordenar a ação voltada para geração de trabalho e renda;

II - coordenar a gestão immídpafeãda dos programas da Política Pública de
Trabalho do. MihtetérioVdo Trabalho e Emptego;'

.

Ill -'oówàáèw.;exeóutar, açomparvíiar d ãváiiar a- Pdiífica Municipal do.Trabalho
Empregoe Renda, articulada com as:empresas íoóâjè;

IV - realização .da política de apoie «jhícróémpresa e a. empresa-dá pepueno

V- elaborar e apreciar projetes de géfaçâd de trabalho, emprego e renda e de
qualificação profissional nó Município;- '

Vt- propor programas, prqetos e medidas oassoGiattvismo e a
auto - organização comó forma de enfrentar o impacte do desemprego nas áreas
urbana e rural do Município;

VII - captar recursos, celebrar convénios, firmar contrates e promover a
articulação com - órgãos è entidades' federais, esteduaie, municipais & ínternãcionâis,

: além de empresas e privada e com a sociedade civil
•' para desenvolver as ações cpneementês S.Pasta; .

VHI *» ordenar as despesasda 'Secíelc-tea.
'

a política

porte;
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Parágrafo único.. No caso dè auaâocíCou impediment© do Titular, o ordenamento
sverá exercido pÿo Subsecretário.

SetfoXVU
Da Secretaria Municipal tíe.Agricultura, Pecuária e Pesca

Art. SO. A. Secretaria; Municipal de Agnçiittufa,- Pecuária e Pÿca tem por. finalidade
promover o desenvolvimento sustentável cio agronegòçio do Município de Gaucãia.

Art.S1. Compõe a Secretaria Municipal <fé Agncuttura, Pecuária e Pesca:

I-Subséoretaria.de Agricultura, ' Pscuéns e Pesca; '

II r- Diretória d© Agricultura;

.IHriDÿÕnadePecuária; : . .'.V.
.IV-Dirstoita.d.e Pesca; '

.V-Gabinete da,Secretaòa

Art. $2, Compete à.Seaetanâ.Muriicipai de.Âgnarítsjfa, Pecuária d Pesca:

•'Ir coordenar a ação voltada para geraçãode mrida no campo, contribuindo para
.

t
v a fixação população no campo: ,' .

H as' atividades de
‘

sgricuffúrâ femiírar, em parceria com as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento- Spdaf, do Trabalho, Emprego e
Empreendédorismoe de Planejamento Urbano e Ambiental; 4

Hl - • apoiar as- atividades . écoftômfei» /..wfeKÿOftáiaés ' com •a produção,
, processamento, acondicionamento; '

irxíusttaii|ação, ftanstermação e comercialização
de produtos:dá pesca, aquicultura e de origern agropécuária e florestal;

IV - definir estratégias e propòri proaramas pam o desenvolvimento municipal
nos domínios de apicultura, .pecuária, -.pesca, |íw«stâs, desenvolvimento
.mmlr desenvolvimento das .cómunidaãÿ rufais, 'promovendo e coordenando as ações
necessárias à sua execução; -.ÿÿ

V- assegurar a gestão tíe terras para fins agrícolas, pecuário e florestal;

Vi - promover o desenvolvimento cia «gricultyra> pecuária a peses, quer familiar
quer empresarial:

VII - promover a organização e o desenvolvimento de infraestmturae sociais e
• produtivas, de serviços rurais e de apoio è produção agrícola, pecuária, florestai e da
pesca semiãndustriarf e industrial;

24
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VHI - promover.ações relacionadas com,0 ffotestemerito, refloresfemento e
combate à desertificaçãoé éssoteaménte '

I K r fotmtok a apicultura,- pesca -artesãngl e aquicultura,, incentivando a sua
prática junto dascomunidades ruràié; . .,- ,

captar récursos, . .celebrai . convénios;,, firmar contatos e promover a .
articulação com 'órgãos e entidades,federal estaduais, municipais e internadonais,
além de empresas e demais organismos cia natureza privada è com a sociedade dvil
para. desenvolver as ações concernentes & Pasta;.

XI — ordenar as despesas da'Seetexaris.'

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido petoSubsecretário.

X

... - -.Seção;XVHI . v

Da Secretaria Municipal de - Patrimêmb, âeiyíços 'Públicos.e Transporte

Art 53. Á'.S©<wt»lá. Munidpai e Transporte tem por
finalidade o cèntrpfè, dos. bens móveis a imóveis da Prefeitura Municipal de Caucata,
zelando pete limpeza é iluminação dos públicos.

/ . Parâgmfo únicci £. finalidade;': ramtÿn,. de; Secreterts, a gestão, controle e
acompanhamento das cessões de.usó ífevimáveis pbblkms, bem como pela concessão
e fiscalização da operação dè transporte cofeíivo-e alternativo. :

Ari 54. Compõe a Secretaria Municipal de Pafernónto, Serviços Públicose Transporte: •

I-Subsecretârja.dè Transporte;

li ~ Subsecreteria de Paífimõnlc ã'Sei’viçôèPâbitee»; .

Ill -Diretória de Articulação dê Transporias Coletivos & Alternativos;

IV-Diretória de. Patrirriõrao; . •

V-Pretoria dÿfteguteçãodosServiços Púbicos;

VI -Gabinete dè ãêcretãri»: :

Art 55. Compete è Secretaria Municipal -oe Pátomônio, Serviços Públicos e Transporte:

I - Implemorrtof sistemas 'e- terrateerrtaè (te géstio há área de material e
. património;
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H -Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos peia

área de matéria! e património;

Hl -Acompanhar diariamente as retinas de material a património, princípalmente
atawéè doédrtátcadgres-, idafiSficapífo crónicas;

IV -Propor medidas e tomar ações paráreduçâo.-de custos;

V-Cadastrar o material permanente » as equipamentos recebidos;

VI-Manter registro dos bens ptóvste: controlando a sua movimentação;

VII - Verificar, penodicamente, o estado dos bens móveis, imóveis e
equipamentos, adotando a$ providências para a sua manutenção, substituição ou baixa
patrimonial;

VII! -Coordenar õ recebimento, conferência e distribuição, mêdiantè requisição
dos materiais permanentes adquiridos;

IX - Fazer ;q .recebimento 'provisório dos materiais permanentes e encaminhar
notas fiscais para serem atestadas pelas áreas responsáveis peio recebimento
definitivo;

X-Coordenar e gerir:

a) os bens imóveise ás ioéaçpes nuíorfeadas, rriantendo-as sob controle;

b) o arrolamentodos bens !nsm,!vo;s observada a legislação específica;

c)a 'de'!ÿ-paÿÿíai$'£l0iiÿ:p»terceiros ou particulares;

; . X!“ gÿnciir e fiscalizar á exécução dm modâiidadm do transporte público do
passageiros. no Município;

XII ~ fiscalizar as concessões o a- prasiação.de-.senrtçGSide transporte público,
colete de lixo,' varrição. Ruminação e .abasfecimentófde água;

XIII — regulamentar a concessão dos serviços públicos afetos a Prefeitura
•

v Municipal de Caucaia;

_ / ~ -çoncóder, mediante auferiaeçlodo Ghefe do Poder Executivo, a prestação
dos serviços públicos afetos a Pmfeltura feriidpardeCaucaia;

XIV

XV - gerendar a frç>pi-ernentaçâç de sistemas ,de transportes coletivos e
alternativos dá integração entre diver?ia®: modaiídgtíes- d© transportes,- garantindo a

•! acessibilidade univefsái éa mobilidadeUrbana;
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XVI - captar . resumes, ceiébrar ppnvênià& firmar contratos e promover à
articulação com órgios e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,.
aiém de empresas e demais organismos ee natureza privada e com a sociedade civil

•' para desenvolver as ações concernente a Pasta; :

XVII -ordenaras despesas da Sanatoria.

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido peio Subsecretário -

Seção m ’

-
Da Secretaria Municipalise SegufaríÇá Prbana e Tecnologia

Art, 86. A Secretaria tóunicípài de.Segurança .Urbana e Tecnologia tem por finalidade a
manutenção dâ otopm'difearisr bém -.pomo é responsável peio desenvolvimento de

tecnológicas para PrefeituraMunicipal de Caucaia.

Art57. Compõe a Secretaria Municipalde'Seouránçá Urbana e Tecnologia:

I-Diretória de Desenvolvimento e Execução de Projetos; 1

’

II- Diretória de Governança em ThTecnologia .da Informação),

III —Diretofia Administrativa Financed TI;

IV-Coontonadoría Municipal d® D CívS; .

V-Gabinete da Secretaria,

VI-Guarda Municipal.

Art 58. Competed Secretaria Municipal oagtirarvça Urbana eTscnoiogía:

I -planejar, pigaritzaT e-coordenar' m .âSvtáÉte» de gestlo da tecnologia dâ ;
informação e dâ comunicação executadas ria de Caucaia;

II — orientar e acompanhar as atividades de. feoiologia da tnfomtâçao e da

comunicação executadas rios Órgão da Administração Diretoda Prefeitura Municipal de
Caucaia;

III -elaborar a política relacionada è gestão da tecnologia dá informação;

IV -elaborar o Plano Diretor de Tecnctogia da informação e da Comunicação da
•Prefeitura Munfojpai de Caucaia, e cop»dèftár é controtâr . a sua implantação,

observando crenogramas, prioridades e erçaméntõs aprovados;fi
i i ..
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V - Definir as padrões de sistemas © respeetiva documentação, tecnologias e

serviços de TI;

VI - Estabelecer padrões de níveis- desserviços para a governança de TI.

VII - Planejar, organizar, realizar e acompanhar as atividades de educação em
tecnologia da informação;

VIII ~ Pirigíf õ . iêvantarbenía das; naceâsidãífes do$. usifários, supervisionar o
desenvolvimento de projetos' d© sistemas, hussar soluções rio mercado de software
aplicativo ou contratarserviços de fornecetíôtes externos para oseu desenvolvimento;

IX — Elaborar a política de segurança urbana,;e implantar e controlar as ações de
segurança pública e ohteftemerttó dp 'tfâhâSó no-Município:de Gaucaia; ' •

X - captor '.recursos. celebrar .convénios,' firmar conèatos e promover a
ariiculaçâò com òrgâos e ánMatíes iédeMíis,- esteduais,. municÍpais e internacionais, .

, além dô empresas e demais, organismos' cie natureza privadp e çom a sociedade civil.
para desenvolvèr as ações eóricernerrtes ãÿPástíl;

Xi — ordenar as"despesas.da-Secretária.
'

Itebseçãe!-•;ÿ
'ÿ'Pptppórémiíéim& fiumefpái.de Defesa CMI

Art.59. Compete à Cpordenadoriá Munbiparde Defesa Civil:

I “ coordenar as atividades de defesa civil rio Município, articulando-#, em
caráter cooperative; com outros órgãos een5idadéí--píife®sas ou privadas;

II- implementar pianos, programas © projetos dê defesa civil;

III -elaborar plano.de ação anua-- visando ao atendimento das ações em tempo
de normalidade, bem como. das ações •pendais;

IV - coordenará impianteção de prcgramas.de treinamento para voluntariado.

Seção- XX
Da Secretaria Municipal de.'Cuitwá, Turismo, Esporte e Juventude

Art. 60. À Secretaria Municipal de.Cuifuta;' Turismo. Esporte e. Juventude; tem por
finalidade desenvolver o turismo d õt culíurais no Município de Caucaia, bem
como é responsável peio desenvolvimenco. de atividades esportivas e culturais para
jovens.

. 1 Art.61. Compõe a Secretaria Municipal de Cuftura, Turismo, Exorte e Juventude:

Tj

i-
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I -Sijbsecr9íaria de Cu!tura, Tunsr!>o, £$porte e Juventude;

: lí-Oiretorta de Turismo; •'

III-Diretória Ouitura;

IV-Diretória de Esporte e.Juventude; .*

V—Gafeineteda Secretaria.

Art 62. Compete à Secretaria Munieipa! de Cultura;Turismo, Esporte è.Juventude:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades de cultura, de turismo,
esportivas e as voltadas para a juventude executadas na Prefeitura Municipal de
Caucaia;

A-

II ;-. captar recursos,-. ééém: '%tpar contratos & promover a
articulação -com Agios' e entidades fÿeraisv.eiteçtuaiSv muoiCipéis e internacionais,
além. de empresas,.® demais organism&ucfe' rplutezà 'privadá/e com a sociedade civil
jaara desènvolveFas açêesconcérnentes a Pasta; •

•. Hl -.promover a.execução de projetos turísticos que tenham como finalidade a
integração da comunidade iócÉtcom a <ÿuniciad!©tiirfsMi.: '

•

IV — promovera aitiatlstçâó com ísnfidádés'. públicas . ou privadas, internas ou
externas, - ..otÿêtfvando- exécuíar projetos para dèsenvolver o turismo e a cultura
municipal;

V - representar e divulgar o Munjcípiò, ém eventos de natureza diversa, no
âmbito interno é externo;

i

VI — promover a elaboração ' e exaçução do câtendirio anual de atividades
turísticáse desportivas;

promover a proteção èó paÿinSÿriib-. trósÉsa, .«Hstic© e histórico doVII
Município;

VIII-ordenar as despesas da Sfit:reíarla.

Parágrafo único No caso cia a.use:v,vsv cu Impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário ,

i /
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Seção XXI'
Das Disposições .ftnáfs e Transitóriasi

Art 63. Para atender a nova estrutura orasnuteeiona!' dá- Administração Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal aprovado nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover a$ aetequaÿea./.ÇfçameiÿriáS- mediante; a . transposição,
remanejamento ou transferência, utífâandó totai'ou parcialmente,' as dotações
orçamentárías aprovadas m Lei ne 2.306, de . 9 de novembro de 2012 ~ Lei

. Qrçamentária Anual de 2013-..em derôrfènoia dá extinção, íransferênGia, incorporação
ou. desmembramento de .órgãos ©•entidade* ,berp como cie alterações de suas.
competências, ou atribuições, ou ainda, è*n casos de complementariedade, mantidas as
fontes de recursos e o detalhamènto da despesa. •

§ 1° Na .transposição, transferènaá ou mmanejamento.de que trata o capuí
deste artigo poderá haver ajustes na ctessíficâçáo fendonai- •*

'

§ 2o As despesas processadas, por conte das adequações orçamentáriâs
autorizadas nesta Lei serio adstrita» aos iimliss tí# rsoeita- e da despesa fixada na Lei

' Orçamentária Anual -LOA de 2013

Art 64, A Gratificação peia Execução de. Wabaiho Técnico Relevante ou .Científico,
instituída peia :Léi Complementar .n* 01/ w'23'dá dezèmforõ de 2.009, obedecerá aos
seguintes critórios;

I-Será paga nosseguintes vaiofes;

a); Atividade Técnico Relevante yu Científico Especial - R$ 2,000,00 (dois milk-
reais);

b) Atividade Tè&iicd Relevante.ovi CfemíftCb:EstrsdtégiCó- IR$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais)

c) Atividade Técnico Relevante ou Cientifico Tático -R$1.000,00 (um mif reais)

Científico Operacional - R$ 500,00d) Atividade Técnico Relevante o
(quinhentos reais)

tt -A-dispenibifidádé financeira .pars-pagamentoda Çratificaçãoipeía Executo ;
: de Trabalho TéçhicòóReievánte Óu Cíéntífica Órgãos detentores-,de dotação

orçameníária é limitada ao percentual de 1Ó% (dez por cento.) âo valor díspendido com •

a fotiia de pagamento de Cargos Cofruÿaonados do Órgão, exceto a; Secretaria
MunictpaL de Educação, cujo limito perce-rrtriál ê de 5% (cincç por çento) dó valor
díspendido com á folha cia pagamento de Cargos{ÿmissionados..

II
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Art. 65. Ficam extintos os Cargos em Comissão dispostos no Anexo 3, desta Lei.

Art 66. Ficam criadas, no âmbito dá-ÂtjíVtoistráçâó Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia, as seguintes Funções de Confeu;u •- PC:

1-10 (dez) Funções de Confiança FC-0f, com remuneração correspondente ao
Cargo em Comissão CCE-03;

n-5(cinco) Funções de Confiança cõm: remuneração correspondente ào
Cargo em Comissão CCT-01;

Hl - 5 (cinco) Funções de ConRariçã f:e--03,: com remuneração correspondente
ao Cargo em Comissão CCT-tó.

Art. 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a íotação por órgãos e
entidades dos cargos em comissão criados óor esta Lei

I

, : Art. 68. Ato dos gestores dos órgãos Adminstratívos estabelecerá a estrutura funcional
do Órgão e os requisitos necessários pans.a iÿupáçãodos cargos nele lotados.

Art. 69. Esta Lei entra em vigõc m riaíáds sua. publicação. •

Art 70. Revogam-se as disposições íegais e regulamentares em contrário, em
especial, a Léi n° 1.'Ò6S. 'de 1* de janeirode 2Q0Ô esuas alterações.

PAÇO DA PREFEfiySÂ MUmCiPÂl, Dfe CAUCAIA, em; t6dejaneirode 2013.
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